Prilog: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM,
PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM, PROSTORNO UREBENJE |
GRADITELJSTVO

Kategorija:  |I.

Potkategorija: glavni rukovoditel]

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliZznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e rukovodi i upravlja radom Odjela, postavlja temeljnu koncepciju i program rada
Odjela, postavlja programe rada Odsjeka, provodi mjere unapredenja stanja i
organizacije rada, osigurava zakonitost rada Odjela, rasporeduje poslove i radne
zadatke, prati izvrSenja obaveza u zadanim rokovima, rjeSava najsloZenija pitanja iz
djelokruga rada, rjeSava najsloZzenije upravne stvari, daje savjete i upute
sluzbenicima o nacinu postupanja i rjeSavanju povjerenih poslova, pregledava i
potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje Odjel (50%)

e organizira izradu planova i programa rada Odjela i nadzire njihovo izvrSavanje te
organizira izradu izvje$taja i informacija za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vije¢a,
pruza stru¢nu pomoc¢, odrZzava redovite sastanke i konzultacije sa suradnicima,
odrzava sastanke sa drugim tijelima uprave radi rijeSavanja zajedni¢kih programa
(30%)

e prati zakonske propise i stru¢nu literaturu, sudjeluje na seminarima, okruglim
stolovima, prezentacijama, predavanjima u sklopu struénog usavrSavanja iz podrucja
urbanizma, graditeljstva i prostornog uredenja, priprema i sastavlja odgovore na upite
gradana, ocCitovanja na predstavke, sastavlja tumacenja na upit investitora ili drugih
upravnih tijela, prima stranke, odrZzava sastanke s projektantima i ostalim sudionicima
u gradnji radi rjeSavanja odredenih pitanja u toku realizacije projekta, pruza
informacije medijima (10%)

e izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vijece te obavlja
i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitekture i urbanizma ili graditeljstva, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom;

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova iz podru¢ja urbanizma, prostornog uredenja i graditeljstva,
doprinos razvoju novih koncepata, rieSavanje strateSkih zadacéa, visoka stru¢nost u
provodenju upravnog postupka. Izvrsno poznavanje propisa iz podrucja prostornog uredenja
i gradenja (osnovni zakon i ostali propisi, uredbe, pravilnici, normativi iz podrucja prostornog
planiranja i graditeljstva). 1zvrsno poznavanje Zakona o opéem upravnom postupku. Izvrsno
poznavanje i primjena ostalih propisa vezano uz postupak izdavanja akata za gradnju
(propisi iz podrucja zastite na radu, zastite od pozara, zastite okoli$a, prirode, voda, kulturnih
dobara). Organizacijske i rukovodeée sposobnosti. Kreativnost i samoinicijativnost.
Komunikacijske sposobnosti;

Samostalnost u radu: radno mjesto zahtijeva visoki stupanj samostalnog odlu€ivanja u
okviru zakonskih ovlasti i provodenja odluka Gradonacelnika i Gradskog vijeca;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za
ucinkovitost i zakonitost rada Odjela. Visoki stupanj odgovornosti za obavljanje vlastitih
zadataka i odluka. Visoki stupanj odgovornosti za upute i odredivanje zadataka drugim



sluzbenicima. Visoki stupanj odgovornosti za nadzor i realizaciju povjerenih poslova.
Odgovornost za sredstva povjerena za izvr§avanje poslova;

Stupanj suradnje s drugim tijelimai komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
suradnicima, neposredno telefonom ili putem e-maila. Redoviti kontakt sa predstavnicima
drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, e-mail). Povremeni kontakti s
drugim tijelima uprave vezano za djelokrug rada Odjela.

2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO
Kategorija:  |I.

Potkategorija: visi rukovoditel;

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliZznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e pomaze procelniku rukovoditi i upravljati radom Odjela, osobito djelom koji se odnosi
na poslove iz djelokruga rada Odsjeka za prostorno uredenje i graditeljstvo,
rasporeduje poslove i radne zadatke, provodi mjere unapredenja stanja i organizacije
rada, osigurava zakonitost rada Odjela, prati izvrSenja obaveza u zadanim rokovima,
rieSava najsloZenija pitanja iz djelokruga rada, rieSava najsloZenije upravne stvari,
daje savjete i upute sluzbenicima o nacinu postupanja i rjeSavanju povjerenih
poslova, pregledava i potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje Odjel po
ovlastenju ProCelnika ili u odsutnosti Procelnika (50%)

e pruza struénu pomo¢, odrzava redovite sastanke i konzultacije sa suradnicima,
odrzava sastanke sa drugim tijelima uprave radi rjeSavanja zajedni¢kih programa
(30%)

o prati zakonske propise i struénu literaturu, sudjeluje na seminarima, okruglim
stolovima, prezentacijama, predavanjima u sklopu struénog usavrSavanja iz podrucja
urbanizma, graditeljstva i prostornog uredenja, priprema i sastavlja odgovore na upite
gradana, oCitovanja na predstavke, sastavlja tumacéenja na upit investitora ili drugih
upravnih tijela, prima stranke, odrzava sastanke s projektantima i ostalim sudionicima
u gradnji radi rjeSavanja odredenih pitanja u toku realizacije projekta, pruza
informacije medijima (10%)

e izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vijece te obavlja
i druge poslove koje mu povijeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i urbanizma ili graditeljstva, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom;

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova iz podru¢ja rada Odsjeka pruzanje potpore glavnom rukovoditelju u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca, visoka stru¢nost u provodenju upravnog postupka. Vrlo dobro poznavanje
propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradenja (osnovni zakon i ostali propisi, uredbe,
pravilnici, normativi iz podrucja prostornog planiranja i graditeljstva), te Zakona o opcem
upravnom postupku. Organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strucnih
problema;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska



sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajucim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;

Stupanj suradnje s drugim tijelimai komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
suradnicima, neposredno telefonom ili putem e-maila. Redoviti kontakt sa predstavnicima
drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, e-mail). Povremeni kontakti s
drugim tijelima uprave vezano za djelokrug rada Odjela.

3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA URBANIZAM
Kategorija: .

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o pomaze Procelniku rukovoditi i upravljati radom Odjela, osobito djelom koji se odnosi
na poslove iz djelokruga rada Odsjeka za urbanizam, rasporeduje poslove i radne
zadatke, provodi mjere unapredenja stanja i organizacije rada, osigurava zakonitost
rada Odjela, prati izvrSenja obaveza u zadanim rokovima, rjeSava najsloZenija pitanja
iz djelokruga rada, rjeSava najsloZenije upravne stvari, daje savjete i upute
sluzbenicima o nacinu postupanja i rjeSavanju povjerenih poslova, pregledava i
potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje Odjel po ovlastenju Procelnika ili u
odsutnosti ProCelnika (50%)

e pomaze ProcCelniku pri organizaciji izrade planova i programa rada Odjela te nadzire
njihovo izvrSavanje, pruza struénu pomoc, odrzava redovite sastanke i konzultacije sa
suradnicima, odrZzava sastanke sa drugim tijelima uprave radi rjeSavanja zajednickih
programa (30%)

o prati zakonske propise i struénu literaturu, sudjeluje na seminarima, okruglim
stolovima, prezentacijama, predavanjima u sklopu struénog usavrdavanja iz podrucja
urbanizma, graditeljstva i prostornog uredenja, priprema i sastavlja odgovore na upite
gradana, ocCitovanja na predstavke, sastavlja tumacenja na upit investitora ili drugih
upravnih tijela, prima stranke, odrZzava sastanke s projektantima i ostalim sudionicima
u gradnji radi rjeSavanja odredenih pitanja u toku realizacije projekta, pruza
informacije medijima (10%)

e izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vijeée te obavlja
i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitekture i urbanizma ili graditeljstva, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom;

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova iz podrudja rada Odsjeka pruzanje potpore glavnom rukovoditelju u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca, visoka struCnost u provodenju upravnog postupka. Vrlo dobro poznavanje
propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradenja (osnovni zakon i ostali propisi, uredbe,
pravilnici, normativi iz podrucja prostornog planiranja i graditeljstva), te Zakona o opcem
upravnom postupku. Organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rijeSavanju sloZenih struénih
problema,;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska



sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajucim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
suradnicima, neposredno telefonom ili putem e-maila. Redoviti kontakt sa predstavnicima
drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, e-mail). Povremeni kontakti s
drugim tijelima uprave vezano za djelokrug rada Odjela.

4. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA PRAVNE POSLOVE | STRATESKE PROJEKTE
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

o sudjeluje u izradi i provedbi akata strateSkog planiranja od znaaja za Urbanu
aglomeraciju Rijeka (UAR), organizira i koordinira vrednovanje akata strateSkog
planiranja od znacaja za Urbanu aglomeraciju Rijeka, organizira provedbu, pracenje i
izvijeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja od znafaja za Urbanu
aglomeraciju Rijeka te prikuplja podatke radi pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata
strateSkog planiranja i priprema izvjeSéa o provedbi akata strateSkog planiranja u
propisanim rokovima, izraduje nacrte i prijedloge akata vezano uz donoSenje akata
strateSkog planiranja od znacaja za Urbanu aglomeraciju Rijeka, prikuplja statisti¢ke
podatke i izraduje analiticke podloge radi izrade akata strateSkog planiranja od
znacCaja za Urbanu aglomeraciju Rijeka, organizira vodenje registra projekata Urbane
aglomeracije Rijeka te obavlja poslove koordinacije, pripreme i provedbe razvojnih
projekata vezano za ciljeve utvrdene usvojenim strateSkim dokumentima UAR u
suradnji s Odsjekom za provedbu ITU (40%),

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Osjeka Cija je pojedinana procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 2650,00 eura te daje smjernice za pokretanje
postupka iz podrucja javne nabave, sudjeluje u izradi proracuna (40%)

e trajno prati pozitivne propise te praksu iz podrucja urbanizma, prostornog planiranja i
graditeljstva, daje potrebna tumacenja, objasnjena i struéne savjete u najslozenijim
pitanjima iz nadleznosti upravnog Odjela djelatnicima Odjela, prikuplja i vodi
evidencije pokazatelja o provedbi akata strateSkog planiranja u skladu s uputama
proCelnika Odjela (10%)

e izraduje izvjeS¢a i druge informacije iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u izradi
materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeCe Vije¢e te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prava, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od c¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz
odgovarajuéega podrucja te istaknuti rezultati u podrudju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u
izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta.
Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje obavljanje najsloZenijih zadataka
izrade i provedbe opcéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove
pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i struCne
pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju najslozenijh zadataka iz odredenog
podrucja;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama rukovodeceg sluzbenika;



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te donoSenja odluka od znaéenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga
tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ulestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta.

5. ADMINISTRATIVNI TAINIK UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja poslove u svezi prijema stranaka i telefonskih poziva za proc€elnika, prima
stranke i pruza informacije strankama te ih usmjerava zaduzenim sluzbenicima,
odgovara na telefonske pozive stranaka, e-postu i osobne upite gradana i sluzbenika
te vodi brigu i evidenciju o svim povjerenim pecatima i Stambiljima koje koristi Odjel
(50%)

e rjeSava jednostavnije neupravne predmete, sastavlja dopise i priprema izvjeSéa
vezana za rad ovog Odjela, vodi evidenciju predmeta Ureda drzavne uprave
dostavljenih reversom radi potrebe rieSavanja predmeta iz nadleznosti Odjela (30%)

e obavlja administrativhe poslove vezane za evidentiranje, rasporedivanje i arhiviranje
spisa, obavlja poslove prijepisa i druge uredske poslove za potrebe procelnika i
Odjela (10%)

e izraduje izvjeStaje o radu i o rjeSavanju predmeta Odjela te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti zadataka i postupaka uklju€uje rad sa strankama i
suradnju sa sluzbenicima Odjela, vodenje upravnog postupka, pruzanje administrativne
pomoci sluzbenicima te rjeSavanje problema vezanih za rad Odjela uz upute i nadzor
pro€elnika i viseg rukovoditelja;

Samostalnost u radu: zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu sa uputama i nadzorom
proCelnika i viseg rukovoditelja;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odjela, te komunikacija sa strankama i drugim drzavnim tijelima (neposredno,
telefonom, e-mailom i pisanim putem). lzrada izvje$¢a iz djelokruga rada Odjela.

6. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):



e obavlja administrativne poslove uklju€ujuci upisivanje i prema nalogu procelnika,
rasporedivanje akata iz djelokruga rada odjela; odgovara na telefonske pozive,
osobne upite gradana te im pruza informacije ili usmjerava zaduzenom sluzbeniku, e-
postu (50%)

¢ rjeSava jednostavnije neupravne predmete, skenira dokumente, vodi evidenciju o
zaprimljenim i rasporedenim aktima te rokovima u kojima se pojedini predmeti
rieSavaju (30%)

o pomaze referentima pri arhiviranju predmeta te po potrebi obavlja poslove
urudzbenog zapisnika (10%)

e priprema potrebna izvjeSca iz djelokruga rada te obavlja i druge poslove koje mu
povijeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

Slozenost poslova: izvrSava jednostavne i uglavnom rutinske upravne, administrativne i
struéne poslove. Pri izvrSavanju poslova primjenjuje precizno utvrdene postupke, metode
rada i stru¢ne tehnike;

Samostalnost u radu: zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu sa uputama i nadzorom
procelnika i viSeg rukovoditelja;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni
neposredni kontakt sa sluzbenicima odjela te putem telefona i e-maila, razmjena informacije
sa sluzbenicima drugih odjela, Cesti kontakt neposredno i putem telefona s gradanima a u
svrhu ucinkovitog i djelotvornog funkcioniranja Odjela.

7. VODITELJ ODSJEKA ZA URBANIZAM

Kategorija:  |I.

Potkategorija: viSi rukovoditel;

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za urbanizam

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Odsjeka, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova i zadaca iz nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za unapredivanje rada
Odsjeka (50%)

e prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom ili izmjenom strateskih i
provedbenih dokumenata prostornog uredenja i dokumenata pracenja stanja u
prostoru, predlaze prioritete i redoslijed izrade/izmjene ili stavljanja izvan snage istih
te inicira potrebu izrade projektnih rijeSenja i drugih stru€nih podloga (20%)

e trajno prati pozitivhe propise te praksu razvojnog i odrzivog prostornog planiranja,
daje potrebna tumacenja, objasSnjena, savjete i preporuke djelatnicima Odsjeka, te
ostvaruje i osigurava kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istom ili srodnom
tematikom (10%)

e izraduje izvje$ca i druge informacije iz djelokruga rada Odsjeka te sudjeluje u izradi i
nadzire izradu opc¢ih i drugih akata iz djelokruga rada Odsjeka, sudjeluje u izradi
materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e, provodi postupke nabave iz
djelokruga rada Osjeka Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja
od 2650,00 eura, sudjeluje u izradi Proracuna (10%),

e nadzire struéni rad i rokove izvrSenja u procesu izrade i donoSenja dokumenata
prostornog uredenja, inicira djelovanje stru¢nih timova i sudjeluje u radu timova koji



prate izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja, studija i projekata obavlja,
izraduje godiSnje programe rada Odsjeka iz podrucja urbanizma te nadzire njihovo
ostvarenje, obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava, arhitekture i urbanizma, graditeljstva,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
jedinicom upravnog tijela;
Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova iz podrudja rada Odsjeka pruzanje potpore glavnom rukovoditelju u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaéa, visoka struénost u provodenju upravnog postupka. Vrlo dobro poznavanje
propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradenja (osnovni zakon i ostali propisi, uredbe,
pravilnici, normativi iz podrucja prostornog planiranja i graditeljstva), te Zakona o opcem
upravnom postupku. Organizacijske i komunikacijske sposobnosti;
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih strucnih
problema;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajucim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
suradnicima, neposredno telefonom ili putem e-maila. Redoviti kontakt sa predstavnicima
drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, e-mail). Povremeni kontakti s
drugim tijelima uprave, stru¢nim sluzbama i struénim izradivacima projektnih zadataka.

8. VISI SAVJETNIK ZA URBANIZAM

Kategorija: ~ 1l.

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za urbanizam

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

o utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku i predlaZe razvojne i prostorno-
planske (programske) mjere za unapredenje predmetnog podrucja, vodi analizu,
pripremu i koordinaciju razvojnih projekata od urbanizma do realizacije (gradnje), vodi
kapitalne i druge projekte iz podruc¢ja rada Odsjeka te nadzire i prati projekte (30%)

e koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (organizira
provodenje javne rasprave, sudjeluje u izradi lzvjeS¢a o javnoj raspravi, izraduje
materijale za Gradonacelnikov kolegij te obavlja i organizira obavljanje svih drugih
poslova koji su povjereni nositelju izrade prostornih planova), trajno prati provedbu
dokumenata prostornog uredenja, predlaze i izraduje prijedlog odluka i drugih akata
iz djelokruga rada Odjela (30%)

e trajno radi na unapredenju metodologije razvojnog i provedbenog planiranja te
predlaze, koordinira i organizira prostorno-planska istrazivanja, studije i analize,
analizira prostorno-plansku, projektnu i drugu dokumentaciju iz djelokruga rada
Odjela radi davanja miSljenja ili suglasnosti (20%)

e suraduje sa nadleznim tijelima i institucijama unutar i izvan Grada Rijeke, odjelima
gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim osobama
a vezano za poslove Odsjeka, izraduje stru¢ne dijelove ugovora o izradi, odluka o
izradi prostornih planova i odluka o donoSenju prostornih planova (10%)



¢ sudjeluje u pripremi dokumentacije za provedbu nabave iz djelokruga rada Osjeka
Cija je pojedinagna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 2650,00 eura i javne
nabave, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik i voditelj odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koja ukljuCuje obavljanje najslozenijin
zadataka u okviru analize moguc¢nosti, te pripreme i vodenja velikih gradskih razvojnih
projekata, pracenje i pomo¢ u izvrSenju svih ugovornih prava i obveza iz ugovora za
realizaciju velikih investicija, te priprema, koordinacija izrade i donoSenje prostornih planova;
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija, komunikacija unutar Odjela te sa ostalim odjelima,
tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i ostalim osobama radi realizacije
razvojnih projekata, te sa strankama tijekom koordinacije izrade prostornih planova.
Sudjelovanje u radu radnih i stru¢nih timova.

9. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA URBANIZAM

Kategorija: 1l

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za urbanizam

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (organizira
provodenje javne rasprave, sudjeluje u izradi lzvjeS¢a o javnoj raspravi, izraduje
materijale za Gradonacelnikov kolegij te obavlja i organizira obavljanje svih drugih
poslova koji su povjereni nositelju izrade prostornih planova), trajno prati provedbu
dokumenata prostornog uredenja, predlaze i izraduje prijedlog odluka i drugih akata
iz djelokruga rada Odjela (35%)

¢ utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku i predlaze razvojne i prostorno-
planske (programske) mjere za unapredenje predmetnog podrucja, vodi analizu,
pripremu i koordinaciju razvojnih projekata od urbanizma do realizacije (gradnje), vodi
kapitalne i druge projekte iz podrucja rada Odsjeka te nadzire i prati projekte (25%)

e trajno radi na unapredenju metodologije razvojnog i provedbenog planiranja te
predlaze, koordinira i organizira prostorno-planska istrazivanja, studije i analize,
analizira prostorno-plansku, projektnu i drugu dokumentaciju iz djelokruga rada
Odjela radi davanja misljenja ili suglasnosti (20%)

e suraduje sa nadleznim tijelima i institucijama unutar i izvan Grada Rijeke, odjelima
gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim osobama
a vezano za poslove Odsjeka, izraduje strune dijelove ugovora o izradi, odluka o
izradi prostornih planova i odluka o donoSenju prostornih planova (15%)

o sudjeluje u pripremi dokumentacije za provedbu nabave iz djelokruga rada Osjeka
Cija je pojedinagna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 2650,00 eura i javne
nabave, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik i voditelj odsjeka (5%).



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koja ukljuCuje obavljanje najslozenijin
zadataka u okviru analize mogucnosti, te pripreme i vodenja velikih gradskih razvojnih
projekata, pracenje i pomo¢ u izvrSenju svih ugovornih prava i obveza iz ugovora za
realizaciju velikih investicija, te priprema, koordinacija izrade i donoSenje prostornih planova;
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija, komunikacija unutar Odjela te sa ostalim odjelima,
tijelima s javnim ovlastima, komunalnim druStvima i ostalim osobama radi realizacije
razvojnih projekata, te sa strankama tijekom koordinacije izrade prostornih planova.
Sudjelovanje u radu radnih i stru¢nih timova.

10. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za urbanizam

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vodi upravni postupak, rjeSava i sudjeluje u najsloZenijim imovinsko-pravnim
poslovima i vaZznijim projektima, objedinjava i izraduje izvjeS¢a i informacije za
potrebe procelnika, Gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odsjeka,
izraduje materijale za GradonacCelnikov kolegij iz djelokruga rada Odsjeka (50%)

¢ sudjeluje u procesu izrade pozitivnih propisa iz oblasti prostornog uredenja i srodnih
podrucja, prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, daje njihova tumacenja,
izraduje prijedloge pozitivnih propisa iz djelokruga rada Odsjeka (20%)

e brine se o provodenju zakljuCaka i odluka prolelnika i Gradonacelnika te vodi
evidenciju i rokove izvrSenja obveza preuzetih od Gradonacelnika i Gradskog vije¢a
(20%)

e predlaze mjere za unapredivanje rada Odsjeka s pravnog aspekta te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri procelnik i voditelj odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prava, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine;

Slozenost poslova: obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe opcih i drugih akata,
vodenje imovinsko pravne pripreme, poslove pravnog zastupanja Grada u upravnim
postupcima pred drzavnhom upravom, zastupanje Grada u pregovorima s investitorima i
sklapanja ugovora i sporazuma, rjeSavanje predmeta, te pruzanje savjeta i struéne pomoci
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja;



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti s
proCelnikom i sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, po potrebi zupanijskim
sluzbama, ministarstvima, sudovima, odvjetniCkim uredima, drugim jedinicama lokalne i
regionalne samouprave.

11. SAVIJETNIK ZA URBANIZAM
Kategorija:  1l.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za urbanizam
Broj izvrsitelja: 6
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e obavlja poslove osiguravanja uvjeta za gospodarenje prostorom grada prostornim i
urbanisti¢kim planiranjem te uredivanja gradevinskog zemljista (30%)
e organizira i koordinira izradu prostornih i projektnih studija te projektne dokumentacije
za kapitalne i razvojne projekte Grada (30%),
e priprema, koordinira izradu i donoSenje prostornih planova na podrucju Grada (30%),
e obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj odsjeka (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno strué¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
Slozenost poslova: stupanj slozenosti zadatka ukljuCuje suradnju u izradi akata Grada
Rijeke iz podrucja prostornog uredenja i gradenja, rieSavanje slozenih struénih poslova te
rieSavanje problema uz upute i nadzor procelnika i viSseg rukovoditelja;
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz ¢es¢i nadzor te
opce i specifi€ne upute rukovodeceg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka;
Stupanj suradnje s drugim tijelimai komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona ili e-maila. Stru¢na komunikacija unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija i u svrhu pruzanja savjeta.
Cesta suradnja sa komunalnim drustvima i drugim drzavnim i ostalim tijelima, te kontakti sa
strankama (usmena, e-mail, telefon, pisana).

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA URBANIZAM
Kategorija: 1l

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za urbanizam
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e organizira i sudjeluje u izradi i razvoju informatickog sustava GIS-a, organizira i
sudjeluje u informatiCkoj obradi sustava arhive prostorno planske dokumentacije,
organizira i izraduje analizu i informatiCku obradu podataka prostorno-planske,
projektne i druge dokumentacije iz djelokruga rada Odjela (50%)



e vodi poslove odrzavanja WEB stranica Odjela, prilagodava informaticki sustav novoj
tehnologiji rada, u suradnji sa korisnikom utvrduje projektni zadatak, definira
segmente i faze realizacije GIS-a (20%)

e organizira ili obavlja prethodne radove na izradi prostornih planova i podloga za
potrebe Odsjeka te organizira obradu podataka o realizaciji prostornih planova i
realizaciji razvojnih projekata (10%)

e izraduje uputstva za koridtenje sustava, organizira i vodi testiranje rada GIS-a (10%)

o obavlja analize prostornih planova i drugih dokumenata prostornog uredenje radi
stvaranja i razvoja GIS-a te obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik i voditel]
odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strué¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij informatike, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje stalne slozenije struéne poslove unutar
upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar Odsjeka te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

13. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO

Kategorija: .

Potkategorija: visi rukovoditel;

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Odsjeka, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova i zadaca iz nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za unapredivanje rada
Odsjeka (50%),

o vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva (20%)

e prati stanje i provedbu dokumenata iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
propise i stru¢nu literaturu, te pruza stru¢nu pomoc i savjetuje sluzbenike Odsjeka u
primjeni propisa iz podrudja prostornog uredenja i graditeljstva i ostalih propisa iz
nadleznosti Odsjeka provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odsjeka cCija je
pojedinacna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 2650,00 eura, sudjeluje u
izradi Proracuna (10%),

e izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje, sudjeluje u izradi materijala za
Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e (10%),

e sudjeluje na sastancima i stru€nim raspravama u postupcima donosenja urbanistickih
i detaljnih planova uredenja te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, organizacijske



sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
jedinicom upravnog tijela;

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova iz podru€ja rada Odsjeka pruzanje potpore glavnhom rukovoditelju u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaéa, visoka struénost u provodenju upravnog postupka. Vrlo dobro poznavanje
propisa iz podruéja prostornog uredenja i gradenja (osnhovni zakon i ostali propisi, uredbe,
pravilnici, normativi iz podrucja prostornog planiranja i graditeljstva), te Zakona o opcem
upravnom postupku. Organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
suradnicima, neposredno telefonom ili putem e-maila. Redoviti kontakt sa predstavnicima
drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, e-mail). Povremeni kontakti s
drugim tijelima uprave, struénim sluzbama, suradnja sa komunalnim drustvima i drzavnim
tijelima radi razmjene vaznih informacija za potrebe posla.

14. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO

Kategorija:  1l.

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 6

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

o vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva, izdaje lokacijske, gradevinske i uporabne dozvole, rjeSenja za
utvrdivanje gradevne Cestice i ostale akte iz nadleznosti Odsjeka, odgovara za
zakonitost i ucinkovitost rada Odsjeka, prati stanje i provedbu dokumenata iz
podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, propise i stru€nu literaturu (50%)

e pruza struénu pomo¢ i savjetuje sluzbenike Odsjeka u primjeni propisa iz podrucja
prostornog uredenja i graditeljstva i ostalih propisa iz nadleZznosti Odsjeka (30%)

e predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje
izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje, (10%)

o sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeCe te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri proCelnik i voditelj odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;

Slozenost poslova: vodi postupak u najslozenijim upravnim stvarima, a osobito iz podrucja
prostornog uredenja i graditeljstva. Pruza pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenijih
predmeta i savjetuje sluzbenike Odjela u primjeni propisa iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva i ostalih propisa iz nadleznosti Odsjeka;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja;



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna
komunikacija sa sluzbenicima Odjela (neposredno, telefonom i e-mailom), suradnja sa
sluzbenicima drugih Odjela, komunikacija sa strankama osobno, pisanim putem i telefonom
po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremena suradnja sa komunalnim drustvima i
drzavnim tijelima.

15. VISI SAVJETNIK —-KOORDINATOR ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO
Kategorija: 1l

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva, izdaje lokacijske, gradevinske i uporabne dozvole, rjeSenja za
utvrdivanje gradevne Cestice i ostale akte iz nadleznosti Odsjeka, odgovara za
zakonitost i udinkovitost rada Odsjeka, prati stanje i provedbu dokumenata iz
podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, propise i struénu literaturu (40%)

e pruza struénu pomo¢ i savjetuje sluzbenike Odsjeka u primjeni propisa iz podrucja
prostornog uredenja i graditeljstva i ostalih propisa iz nadleznosti Odsjeka (40%)

e predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje
izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje (10%)

o sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeCe te obavlja i
druge poslove koje mu povijeri proCelnik i voditelj odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;

Slozenost poslova: vodi postupak u najslozZenijim upravnim stvarima, a osobito iz podrucja
prostornog uredenja i graditeljstva. Pruza pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenijih
predmeta i savjetuje sluzbenike Odjela u primjeni propisa iz podru¢ja prostornog uredenja i
graditeljstva i ostalih propisa iz nadleznosti Odsjeka;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna
komunikacija sa sluzbenicima Odjela (neposredno, telefonom i e-mailom), suradnja sa
sluzbenicima drugih Odjela, komunikacija sa strankama osobno, pisanim putem i telefonom
po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremena suradnja sa komunalnim drustvima i
drzavnim tijelima.

16. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO

Kategorija: 1l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):



e vodi slozene upravne postupke iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva, izdaje
akte iz nadleznosti Odjela (lokacijske dozvole, dozvole za promjenu namjene i
uporabu gradevine, rjeSenja za utvrdivanje gradevne Cestice, gradevinske dozvole,
uporabne dozvole, lokacijske informacije i ostale akte iz nadleZznosti Odjela) (50%)

e odgovara na upite gradana, prati zakonske propise i stru¢nu literaturu, a time i
provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja te ostalih propisa (30%)

o obavlja ocevid, vodi poslove odrzavanja web stranice Odjela (10%)

e izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje te obavlja i druge poslove koje
mu povjeri procelnik i voditelj odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strué¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela kao &to su izrada i provedba akata, vodenja upravnih i neupravnih postupaka,
davanje miSljenja i rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika i viSeg rukovoditelja.
Izvr§avanije planova u svrhu postizanja ciljeva Odjela;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢es¢i nadzor te
opce i specifitne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj suradnje s drugim tijelimai komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona ili e-maila. Suradnja s drugim Odjelima.
Komunikacija sa strankama - neposredno, putem telefona ili e-maila radi brzeg rjeSavanja
predmeta. Cesta komunikacija sa sluzbenicima i namje$tenicima upravnih tijela.

17. SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obraduje sloZenija pitanja koja zahtijevaju samostalnost u radu prilikom rjeSavanja
upravnih i neupravnih predmeta iz podrucja prostornog uredenja i gradenja te opceg
upravnog postupka (obnove postupka, ponovi postupci i ostali akti iz nadleznosti rada
Odjela) (50%)

o daje struCne savjete i miSljenja sluzbenicima Odjela, prati novosti iz zakonodavstva i
primjene propisa, vodi evidencije o vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
(uredbama, misljenjima i napucima nadleznog ministarstva), prati praksu upravnog
suda koja se odnosi na djelokrug Odjela (30%)

e izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje, sudjeluje na seminarima i
radionicama te se sustavno educira na podrucju tzv. "gradevinskog prava®“, sudjeluje
u pripremi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e (10%)

e izraduje pregled poslovnih procesa u svrhu razvoja financijskog upravljanja i kontrola
u Gradu Rijeci te obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik i voditelj odsjeka
(10%)



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prava, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti zadataka i postupaka uklju€uje sudjelovanje u izradi
akata iz djelokruga rada Odjela, vodenje upravnih postupaka, davanje savjeta i misljenja
sluzbenicima, naro€ito u sloZenijim postupovnim pitanjima i rjeSavanje problema uz upute
procCelnika i viSih rukovoditelja.

Samostalnost u radu: Radne zadatke i izdavanje akata iz nadleznosti Odjela obavlja
samostalno uz ovlastenje za obavljanje radnji u upravnom i neupravnom postupku uz ¢esci
nadzor te opée i specifitne upute procelnika. Slozenije upravne predmete obavlja po uputi
procCelnika i viseg rukovoditelja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za zakonitost rada,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovara za
sredstva povjerena za izvrSavanje poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt
sa sluzbenicima odjela: neposredni ili putem e-maila. U¢estala komunikacija sa strankama i
to kako pismenim putem tako i neposredno: na sastancima, telefonom i e-mailom. Cesta
suradnja s drugim upravnim tijelima.

18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO
Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

o vodi upravne i neupravne postupke iz nadleznosti Odsjeka, izdaje akte iz nadleznosti
Odsjeka (lokacijske dozvole, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
rieSenja za utvrdivanje gradevne Cestice, gradevinske dozvole, uporabne dozvole,
lokacijske informacije, radi poslove radi provjere i ovjere parcelacijskog elaborata i
ostale akte iz nadleznosti Odjela), odgovara na opée upite gradana, prima stranke i
daje strankama potrebne informacije i upute (50%)

e obavlja oCevid, prati zakonske propise i struénu literaturu, a time i provedbu
dokumenata prostornog uredenja, graditeljstva te ostalih propisa (30%)

e izraduje izvjeS¢e o radu i druge propisane izvjestaje (10%)

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik i voditelj odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva, prava,
geodezije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova vezano uz obavljanje upravnih i neupravnih
poslova, davanje miSljenja i rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika i viSeg
rukovoditelja. IzvrSavanje planova u svrhu postizanja cilieva Odjela, poznavanje zakona i
svih propisa iz oblasti prostornog uredenja i graditeljstva, te opceg upravnog postupka;
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz €eSc¢i nadzor te
opce i specifitne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za zakonitost rada,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada;

Stupanj suradnje s drugim tijelimai komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona ili e-maila. Suradnja s drugim Odjelima.
Komunikacija sa strankama — neposredno, putem telefona ili e-maila radi brzeg rjeSavanja
predmeta.



19. VODITELJ ODSJEKA ZA PROVEDBU INTEGRIRANIH TERITORIJALNIH ULAGANJA
(ITV)

Kategorija: |

Potkategorija: visi rukovoditel;

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITV)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravilja i rukovodi radom Odsjeka, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova i zadac¢a iz nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za unapredivanje rada
Odsjeka, izraduje srednjoro¢ne/godiSnje planove i programe rada Odsjeka i nadzire
njihovo ostvarenje te izraduje financijske planove; pregledava materijale iz djelokruga
rada Odsjeka, izraduje izvjeSc¢a i informacije iz djelokruga rada Odsjeka te sudjeluje u
izradi i nadzire izradu opcih i drugih akata iz djelokruga rada Odsjeka; rasporeduje
radne zadatke na sluzbenike Odsjeka, prati izvrSenje radnih zadataka, koordinira
slozene radne zadatke, a u postupcima izrade uputa za prijavitelje i ocjenjivanja
projektnih prijedloga osigurava rotaciju (izmjenu) i izbjegavanje sukoba interesa
sluzbenika (30%)

e obavlja poslove iz svoje nadleznost utvrdene Priruénikom o postupanju, a narocito
poslove koji se tiCu uspostave i unapredenja sustava, upravijanja ljudskim
potencijalima, prognoziranja i pracenja provedbe ITU mehanizma UAR, dodjele
bespovratnih sredstava, revizije, rizika i nepravilnosti; sudjeluje u izradi uputa za
prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU sredstava koji ukljucuju ITU
mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora za odabir projekata radi
ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (30%)

e samostalno vodi korespondenciju, ostvaruje koordinaciju s upravljackim i posrednickim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole (tijela SUK-a) koriStenja EU fondova, te s
tijelima Urbane aglomeracije Rijeka (UAR) u poslovima vezanim za provedbeni plan
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja uspostavlja, organizira i unapreduje
aktivnosti u provedbi procedura delegiranih od strane upravljackih tijela u podrucju
dodjele EU sredstava; (20%)

e sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno
imenovanju Celnika posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem
tekstu: ITU PT-a); (10%)

e trajno prati pozitivne propise i praksu iz podrucja rada Odsjeka, a narocCito prati
nacionalne propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije, daje
potrebna tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke djelatnicima Odsjeka te ostvaruje
i osigurava kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istim ili srodnim podrucjem,
kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim
uz fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove,
odabir projekata i nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela;
Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada
Odsjeka koja obavlja poslove posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja u ime
Grada Rijeke kao sredista Urbane aglomeracije Rijeka delegiranih od strane Ministarstva



regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Veliki osobni doprinos i kreativhost, te
inventivnost;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih
problema;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za
ucinkovitu organizaciju rada, ucinkovitost i zakonitost rada i postupanja. Rad direktno utjece
na donoSenje odluka iz podruc¢ja rada Odjela, Grada Rijeke i jedinica lokalne samouprave
koje su Clanice UAR;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: neposredni i u€estali
kontakti sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela, drugim upravnim i stru¢nim tijelima, drzavnim i
regionalnim tijelima i institucijama, jedinicama lokalne samouprave uklju¢enim u UAR te
tijelima SUK-a.

20. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITV)

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu
Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga,
provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnin EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupanju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog
tijela te predlaZze mjere za njihovo unapredenje, a narocito obavlja poslove u domeni
prognoziranja i pra¢enja provedbe ITU mehanizma te dodjele bespovratnih sredstava
(30%),

e predlaze mjere za unapredivanje rada Odsjeka s aspekta primjene pozitivnih propisa,
ekonomske prakse i pojedina¢nih akata (ugovora, sporazuma i dr.), obavlja poslove u
domeni uspostave i unapredenja sustava, upravljanja ljudskim potencijalima, dodjele
bespovratnih sredstava, revizije i nepravilnosti (30%),

e sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere
za poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te
izvrSava zadacée sukladno imenovanju Celnika ITU PT-a te priprema i provodi dodatne
zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU koji ukljuCuju ITU
mehanizam (30%),

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, a narocito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih; kontinuirano se educira te
pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i
nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik i voditelj odsjeka
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

Slozenost poslova: obavljanje slozenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje najslozenijih predmeta te pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i drugim



sudionicima u pripremi i provedbi operativhih programa EU koji se provode kroz ITU
mehanizam.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja;

Stupanj suradnje s drugim tijelimai komunikacije sa strankama: kontakti s proCelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija.

21. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITV)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

o predlaze mjere za unapredivanje rada Odsjeka s aspekta primjene pozitivnih propisa,
ekonomske prakse i pojedina¢nih akata (ugovora, sporazuma i dr.), obavlja poslove u
domeni uspostave i unapredenja sustava, upravljanja ljudskim potencijalima, dodjele
bespovratnih sredstava, revizije i nepravilnosti (30%),

e sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere
za poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te
izvrS8ava zadace sukladno imenovanju Celnika ITU PT-a te priprema i provodi dodatne
zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU koji ukljucuju ITU
mehanizam (30%),

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu
Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga,
provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnin EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupanju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog
tijela te predlaze mjere za njihovo unapredenje, a narocito obavlja poslove u domeni
prognoziranja i pra¢enja provedbe ITU mehanizma te dodjele bespovratnih sredstava
(30%),

e kontinuirano prati pozitivnhe propise iz djelokruga rada Odsjeka, a narocito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih; kontinuirano se educira te
pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i
nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik i voditelj odsjeka
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

Slozenost poslova: obavljanje sloZenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje najsloZenijih predmeta te pruZanje savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi operativnin programa EU koji se provode kroz ITU
mehanizam.



Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja;

Stupanj suradnje s drugim tijelimai komunikacije sa strankama: kontakti s procelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija.

22. SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja

(ITV)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliZznim postotkom vremena koji je potreban

za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

. sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnin EU sredstava
sukladno Priruéniku o postupanju, Zajedni€kim nacionalnim pravilima i uputama
upravljatkog tijela, te vodi poslove u domeni upravljanja ljudskim potencijalima,
prognoziranja i prac¢enja, dodjele bespovratnih sredstava, revizija i rizika (30%)

° prati provedbu ugovora (o tehni¢koj pomoci) i drugih akata vezanih za poslove
provedbe ITU mehanizma te suraduje s tijelima SUK-a nadleznim za odobravanje
istog, sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadacée sukladno
imenovanju Celnika ITU PT-a (20%)

° sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratninh EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu
Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga
(20%)

° prati provedbu provedbenog plana ITU mehanizma, informira voditelja Odsjeka o
izvrSenju provedbenog plana mehanizma ITU, sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i
slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju Celnika ITU PT-a (10%)

° kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, a narocdito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije (10%)

. kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim
uz fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove,
odabir projekata i nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i
voditelj odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prava ili ekonomije, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

Slozenost poslova: stupanj slozenosti zadataka koji uklju€uje suradnju i uskladivanje veéeg
broja ¢imbenika u izradi akata i rje$avanju predmeta uz upute i nadzor rukovodeéeg
sluzbenika; Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz
¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrudja;



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa
sluzbenicima Odsjeka i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne
samouprave te tijelima SUK-a neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvjed¢ima.
Komunikacija se kre¢e u rasponu od usmene razmjene informacija do kljuénih zahtjeva za
informacijama. Zbog ukljuCivanja veéeg broja Cimbenika rije¢ je o slozenim informacijama
dobivenim na temelju uputa i objavljenih dokumenata.

23. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITY)

Broj izvrsitelja: 1

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:

¢ sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava
sukladno Priruéniku o postupanju, Zajednickim nacionalnim pravilima i uputama
upravljatkog tijela, a narolito obavlja poslove u domeni upravijanja ljudskim
potencijalima, prognoziranja i pra¢enja, dodjele bespovratnih sredstava, revizija i rizika
(30%)

e prati provedbu ugovora (o tehniCkoj pomo¢i) i drugih akata vezanih za poslove
provedbe ITU mehanizma te suraduje s tijelima SUK-a nadleznim za odobravanje istog
te sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadacée sukladno
imenovanju Celnika ITU PT-a (30%)

¢ sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu
Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (25%)

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada odsjeka, a narocito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije (10%)

¢ kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadleZne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim
uz fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove,
odabir projekata i nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i
voditelj odsjeka (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava ili ekonomije, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima,

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti zadataka koji uklju€uje suradnju i uskladivanje veceg
broja Cimbenika u izradi akata i rjeSavanju predmeta uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika; Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz
Cesc¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa
sluzbenicima Odsjeka i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne
samouprave te tijelima SUK-a neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS¢ima.



