Prilog: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
RAZVOJ, EKOLOGIJU | EUROPSKE PROJEKTE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ, EKOLOGIJU |
EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

e rukovodi radom Upravnog odjela te donosi Odluke iz nadleznosti Upravnog odjela u
skladu s odredbama zakona i podzakonskih akata te opéih akata Grada i smjernicama
Gradonacelnika, predlaze programe, smjernice i akte Gradonacelniku, priprema, provodi i
koordinira provedbu projekata iz nadleznosti Upravnog odjela, podnosi izvje$¢a o radu iz
nadleznosti Upravnog odjela (70%)

e koordinira rad Upravnog odjela s upravnim tijelima u i izvan Grada, drzavnim tijelima,
ustanovama, institucijama, gospodarskim subjektima i udruZenjima radi provedbe plana i
programa Upravnog odjela (20%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, sklapa ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, prati propise i stru€nu literaturu iz podrucja koja su u nadleznosti
Upravnog odjela (5%)

e obavlja ostale poslove po nalogu Gradonac&elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drutvene ili tehni¢ke struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, znanje engleskog
jezika, znanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit;

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela. Doprinos razvoju novih koncepata,
projekata i programa iz djelokruga rada Upravnog odjela. RjeSava strateSke zadace iz djelokruga
rada Upravnog odjela;

Samostalnost u radu: Samostalno odluCuje o0 najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢en
samosmjernicama vezanim za politiku upravnog tijela i opsegom dane punomocéi Gradonacelnika;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
najvisu

materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja, zakonitost
prijedloga odluka iz nadleznosti Upravnog odjela te odgovornost za materijalne resurse koji su mu
povjereni za obavljanje poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna struCna
komunikacijaunutar i izvan Upravnog odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim
tijelima Grada, drzavnimtijelima, ustanovama i institucijama. Cesta komunikacija s gospodarskim
subjektima i udruZenjima, partnerima iz razvojnih programa i projekata Upravnog odjela.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

Kategorija: l.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

e predlaze donoSenje Odluka iz nadleznosti Upravnog odjela u skladu s odredbama zakona

i podzakonskih akata te opc¢ih akata Grada i smjernicama Gradonacelnika, osmisljava i
unapreduje programe i aktivnosti iz nadleznosti Upravnog odjela, priprema, provodi i



koordinira provedbu projekata iz nadleznosti Upravnog odjela, koordinira izradu izvjeS¢a o
radu iz nadleznosti Upravnog odjela (70%)

e koordinira rad Upravnog odjela s upravnim tijelima u i izvan Grada, drzavnim tijelima,
ustanovama, institucijama, gospodarskim subjektima i udruZenjima radi provedbe plana i
programa Upravnog odjela (20%)

e prati propise i struénu literaturu iz podrucja koja su u nadleznosti Upravnog odjela (5%)

o obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuCiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjedno izvrS8avanje poslova, znanje engleskog jezika,
znanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit;

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koji uklju€uje osmisljavanje, predlaganije i provedbu
i projekata, programa i aktivnosti iz djelokruga Upravnog odjeka, prou€avanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje procelnika i
osiguranje pravilne primjene propisa, davanje smjernica i uputa drugim sluZbenicima u rjeSavanju
strateski vaznih zadataka Upravnog odjela;

Samostalnost u radu: visoka samostalnost u radu uz povremeni nadzor procelnika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, zakonitost prijedloga odluka iz nadleznosti Upravnog odjela te odgovornost za
materijalne resurse koji su mu povjereni za obavljanje poslova;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna struéna komunikacija
unutar i izvan Upravnog odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim tijelima Grada,
drzavnim tijelima, ustanovama i institucijama. Cesta komunikacija s gospodarskim subjektima i
udruzenjima, partnerima iz razvojnih programa i projekata Upravnog odjela.

3. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE
Kategorija: Il.

Potkategorija: visi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e priprema podatke i informacije iz podruc¢ja gospodarstva i strateSkog planiranja te izvjeSc¢e o
radu Gradonacelnika, koordinira rad upravnih tijela Grada na izradi akata strateSkog
planiranja od zna€aja za Grad Rijeku te prati sustav strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem u Republici Hrvatskoj (50%)

e prati pokazatelje razvoja i gospodarstva na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i
globalnoj razini te sudjeluje u pripremi razvojnih projekata sukladnih aktima strateSkog
planiranja od znacaja za Grad Rijeku (30%)

e savjetuje upravna tijela Grada, trgovacka/komunalna drustva i ustanove u vlasnistvu Grada
u provedbi akata strateSkog planiranja od znacaja za Grad Rijeku te u pripremi razvojnih
projekata sukladnih aktima strateSkog planiranja (10%)

e prati strucnu literaturu iz podruCja razvoja i gospodarstva, razvija struCne kontakte u cilju
informiranja o novim razvojnim mogucnostima te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
proCelnik (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje osam
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, od &ega najmanje Cetiri godine na
najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg podrucja te istaknuti rezultati u podru¢ju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje
predmeta, objavljeni znanstveni i stru€ni radovi, izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni strucni ispit;



Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka
izrade i provedbe strategija i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i stru¢ne
pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podrucja razvoja;
Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji ukljuCuje rad u skladu s usvojenim
strateskim i planskim dokumentima te specifiénim uputama pro&elnika Upravnog odjela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, pravilnu primjena utvrdenih postupaka i metoda rada te
zakonitost prijedloga odluka od znacenja za razvoj gospodarstva;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta i
to: svakodnevni kontakti s Upravnim odjelima Grada, komunalnim i trgovakim drustvima u
vlasnistvu Grada, gradskim ustanovama; Cesti kontakti s dionicima gospodarskog sektora:
financijskim institucijama, trgovackim druStvima i obrtima, nadleznim komorama, potencijalnim
domacim i stranim investitorima; povremeni kontakti sa visokoSkolskim institucijama, centrima,
zavodima, razvojnim agencijama iz zemlje i inozemstva; stalni kontakti sa strankama na njihov
zahtjev.

4. VISI SAVIETNIK — SPECIJALIST ZA ODRZIVI RAZVOJ

Kategorija: Il.

Potkategorija: vii savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e priprema, provodi i koordinira  provedbu projekata odrZivog razvoja i energetske
ucinkovitosti, 8to ukljuéuje suradnju s dionicima iz javnog, gospodarskog, znanstveno —
istraZivackog i civilnog sektora, koordinira pripremu i pruza podrsku u provedbi europskih
projekata odrzivog razvoja i energetske ucinkovitosti, koje provode upravni odjeli Grada,
trgovacka/komunalna drustva te ustanove u viasnistvu Grada (50%)

e prati i koordinira pracenje potroSnje energije u objektima u vlasnistvu Grada (Sustavno
gospodarenje energijom), koordinira izradu analiza potro$nje energije u objektima u
vlasnistvu Grada, izraduje i/ili koordinira izradu planskih i provedbenih akta iz podrucja
energetike i odrzivog razvoja, prati izvrSenje provedbenih akata, izraduje odgovarajuc¢a
izvjeS¢a i analize (30%)

e prati europsku i nacionalnu regulativu iz podrucja energetike, odrzivog razvoja i zelenih
industrija te rad europskih udruga za provodenje energetski ucinkovitih projekata te
projekata odrzivog razvoja na razini gradova, prati razvoj energetski ucinkovitih tehnika i
tehnologija u svim podruc¢jima primjene zna€ajnim za Grad Rijeku te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri proCelnik (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najsloZenijim
poslovima iz odgovaraju¢eg podruCja te istaknuti rezultati u podruCju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje
predmeta, objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi, znanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika,
razvijene komunikacijske vjestine te polozen drzavni ispit;

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje najsloZenijih zadataka
izrade i provedbe strategija i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i stru¢ne
pomoci sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz podrucja odrzivog razvoja i energetike;
Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji ukljuCuje rad u skladu s usvojenim
strateskim i planskim dokumentima te specificnim uputama pro&elnika Upravnog odjela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
Su mu povjereni za obavljanje poslova, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada te
zakonitost prijedloga odluka od znacenja za podrucje energetike;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj uCestalosti stru¢nih



komunikacija koji ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta i
to: svakodnevni kontakti s Odjelima, komunalnim i trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada,
gradskim ustanovama; Cesti kontakti s gospodarstvom: financijskim institucijama, trgovackim
drustvima i obrtima, nadleznim komorama, potencijalnim domac¢im i stranim investitorima;
povremeni kontakti s visokoskolskim institucijama, centrima, zavodima, razvojnim agencijama iz
zemlje i inozemstva; stalni kontakti sa strankama na njihov zahtjev.

5. VISI SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE | PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedina¢no):

e pruza savjete procCelniku Upravnog odjela, izraduje prijedloge opéih akata iz djelokruga
rada Upravnog odjela, izraduje i ovjerava ugovore iz djelokruga rada odjela, vodi upravni
postupak i rjeSava u upravnim stvarima, inicira i provodi mjere prisiine naplate
potrazivanja, obavlja potrebne administrativne poslove koji proizlaze iz sudskih postupaka
te vodi evidenciju o postupcima u tijeku, prati propise i struénu literaturu iz podrucja
razvoja malog gospodarstva, unapredenja poduzetniCke infrastrukture, energetike i
odrzivog razvoja te EU fondova (45%)

e priprema i provodi europske projekte iz podrudja razvoja gospodarstva, poduzetnistva,
turizma i odrzivog razvoja te sudjeluje u koordinaciji pripreme i provedbe europskih
projekata koji se provode na razini Grada (45%)

¢ sudjeluje u pripremi postupaka javne nabave i jednostavnih postupaka nabave te priprema
i provodi postupke nabave iz djelokruga Upravnog odjela €ija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 2.650,00 EUR (5%)

e obavlja i sve druge poslove koje mu povijeri procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, sposobnost upravljanja
projektnim timom, znanje engleskog jezika, znanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit;
Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koja ukljuCuje izradu akata iz djelokruga rada
Upravnog odjela, davanje savjeta i misljenja proc€elniku i ostalim sluzbenicima Upravnog odjela,
rieSavanje najslozZenijih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, poslove pravhog zastupanja,
vodenje upravnog postupka, pripremu i provedbu projekata i programa te koordiniranje rada
projektnih timova i stalnu edukaciju;

Samostalnost u radu: zadatke obavlja samostalno u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s pro¢elnikom Upravnog odjela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj uCestalosti strucnih
komunikacija koji ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta
i realizacije zajednickih aktivnosti: svakodnevni kontakti s upravnim odjelima Grada, komunalnim i
trgovackim drustvima u vlasniStvu Grada, gradskim ustanovama i strankama na njihov zahtjev;
Cesti kontakti s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim dionicima gospodarskog i poduzetnickog
ekosustava u realizaciji zajednickih aktivnosti

6. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE
Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja ekonomske i financijske poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela sto ukljucuje
izradu naloga za plaéanje i ovjeru financijske dokumentacije, kontrolu namjenskog
troSenja i koriStenja proraCunskih sredstava, izradu financijskih planova, izvjestaja
prilikom donoSenja, izmjena i izvrSenja istih, izradu izjavu o fiskalnoj odgovornosti,
pripremu plana nabave Upravnog odjela te pracenje cjelokupnog financijskog poslovanja
Upravnog odjela (90%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odjela Cija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 2.650,00 EUR (5%)

e obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveu iliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit
Slozenost poslova: visoka slozenost poslova vezana uz izradu i izvrSenje financijskih planova te
praéenja cjelokupnog financijskog poslovanja Upravnog odjela, S$to zahtijeva vrlo dobro
poznavanje proraéunskog raéunovodstva, pracenje realizacije aktivnosti Upravnog odjela i stalnu
edukaciju.

Samostalnost u radu: poslovi se obavljaju u skladu s op¢im i posebnim uputama i u dogovoru s
pro€elnikom Upravnog odjela uz visok stupanj samostalnosti u izradi financijskog plana Upravnog
odjela i financijskih izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju
svakodnevnu komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te povremenu
komunikaciju s trgovackim drustvima i ustanovama Grada te drZzavnim tijelima.

7. ADMINISTRATIVNI TAIJNIK UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: Il1.

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

e oObavlja tajniCke i administrativne poslove i zadatke iz podru¢ja rada Upravnog odjela,
uklju€ivo zaprimanje i rasporedivanje pristigle poste, pripremu poste za otpremu, pripremu
dokumenata za potpisivanje ili parafiranje, skeniranje, vodenje razliCitih evidencija i
izvjestaja, narucivanje uredske opreme (90%)

e prati obveze proCelnika Upravnog odjela (sastanke, dogovore, prijam stranaka i
sluzbenika) te komunicira sa sluzbenicima i namjestenicima Grada, s vanjskim strankama
i suradnicima (5%)

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro€elnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja struCna sprema ekonomskog ili upravnog smjera, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika, znanje rada
na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: jednostavnija razina upravnih, administrativnih i struénih poslova.
Samostalnost u radu: samostalnost u svakodnevnim administrativno - tajni¢kim poslovima,
ostale zadatke obavlja prema uputama procelnika Upravnog odjela. Stupanj samostalnosti koji
ukljuCuje redovan nadzor procCelnika Upravnog odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih stru€nihproblema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te za materijalne resurse koji su mu povjereni
za obavljanje poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija s



drugim sluzbenicima i namjeStenicima u Upravnom odjelu i drugim upravnim tijelima Grada te
vanjskim tijelima, suradnicima i strankama.

8. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO | TURIZAM

Kategorija: l.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o rukovodi radom Odsjeka i osigurava zakonitost rada $to uklju€uje pruzanje jasnih uputa i
smjernica sluzbenicima unutar Odsjeka, planira, vodi i nadzire rad unutar Odsjeka (50%)

o predlaze, sudjeluje i prati izradu materijala i akata iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u
vodeniju i provedbi upravnog postupka, sudjeluje u rieSavanju pojedinacnih upita i zahtjeva
poduzetnika, gradana i udruga gradana (20%)

o suraduje s Odsjekom za odrzivi razvoj i EU projekte te drugim upravnim tijelima Grada,
ustanovama i trgovackim/komunalnim drustvima u vlasniStvu Grada, institucijama,
gospodarskim udruzenjima i poduzetnicima u provedbi programa i projekata iz djelokruga
Upravnog odjela (20%)

o prati propise iz podruja razvoja malog gospodarstva, unapredenja poduzetnic¢ke
infrastrukture, drzavnih potpora i obavlja i sve druge poslove i zada¢e koje mu povijeri
proCelnik Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom, znanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit;
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje rukovodenje, planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova odsjeka, osiguranje pravilne primjene propisa i mjera iz nadleznosti odsjeka
te davanje smjernica u obavljanju poslova odsjeka;

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti u radu uz povremeni nadzor i pomoc¢
pro€elnika pri rjeSavanju najsloZenijih pitanja;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja Sto ukljuCuje odgovornost za zakonit i u€inkovit rad odsjeka te odgovornost za
materijalne resurse koji su mu povjereni za obavljanje poslova;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj u€estalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela i to: svakodnevni kontakti
s Upravnim odjelima, komunalnim i trgovackim drusStvima u vlasniStvu Grada, gradskim
ustanovama; Cesti kontakti s gospodarstvom: financijskim institucijama, trgovackim drustvima i
obrtima, nadleznim komorama i udruZenjima, potencijalnim domacéim i stranim investitorima;
povremeni kontakti s poduzetniCkim potpornim institucijama i drugim dionicima gospodarskog i
poduzetniCkog ekosustava; stalni kontakti sa strankama na njihov zahtjev.

9. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA GOSPODARSTVO | PROMOCIJU
Kategorija: Il
Potkategorija: visi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedina¢no):
o predlaze, priprema i provodi projekte i programe Odsjeka od znaCaja za razvoj
gospodarstva, poduzetnidtva i turizma te koordinira njihovim aktivnostima (40%)
e upravlja aktivnostima promocije i vidljivosti u podrucjima iz djelokruga Odsjeka te upravlja
digitalnim sadrzajem na internet stranicama i platformama u nadleznosti Odsjeka (30%)



e koordinira suradnju Odsjeka s vanjskim institucijama i partnerima te sudjeluje u upravljanju i
provedbi zajednickih projekata i aktivnosti (10%)
e koordinira zajedniCke aktivnosti Odsjeka i sastavnica poduzetniC¢ke infrastrukture u
vlasnistvu Grada (10%)

o sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata iz djelokruga Odsjeka (5%)

e obavlja i sve druge poslove koje mu povjere voditelj odsjeka i proCelnik (5%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuCiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada i upravljanja timom, znanje
engleskog jezika, znanje rada na raCunalu te poloZen drZzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova koja uklju€uje koordinaciju rada sluzbenika odsjeka,
davanje savjeta i miSljenja voditelju odsjeka i ostalim sluzbenicima odsjeka, rjeSavanje
najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela i stalnu edukaciju.
Samostalnost u radu: zadatke obavlja samostalno u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela Grada te drugim javnim tijelima vezana za provedbu
projekata iz podrugja razvoja gospodarstva, poduzetniStva i turizma. Cesta komunikacija s
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim dionicima poduzetniCkog ekosustava u realizaciji
zajednickih aktivnosti.

10. SAVJETNIK ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnidtvo i turizam
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedina¢no):
e predlaze, priprema i provodi aktivnosti programa Startup inkubatora Rijeka te ostalih
aktivnosti u prostoru centra RiHub (50%)
e prati i uskladuje aktivnosti svih subjekata uklju¢enih u rad Startup inkubatora Rijeka te
pruza podrsku korisnicima usluga Startup inkubatora Rijeka i centra RiHub (30%)
e sudjeluje u planiranju i organizaciji dogadanja od znalaja za razvoj gospodarstva,
poduzetniStva i lokalne zajednice (10%)
¢ informira (potencijalne) poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natjecaja te ostalih
novina bitnih u poduzetniCkom poslovanju te pruza pomo¢ (potencijalnim) poduzetnicima
pri realizaciji njihovih poduzetni¢kih poduhvata (5%)
e obavlja i sve druge poslove koje mu povjere voditelj i pro¢elnik, (5%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudcilini integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjesStine, znanje engleskog jezika,
znanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit
Slozenost poslova: radno mjesto pretpostavlja sloZzenost poslova koja podrazumijeva kreativnost i
visoku strucnost u osmisljavanju i provodenju programa i mjera za poticanje i razvoj poduzetnistva.
Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt s
(potencijalnim) poduzetnicima. Cesti kontakti s poduzetniékim potpornim institucijama. Povremeni



kontakti sa sluzbenicima i namjeStenicima drugih upravnih tijela Grada i drugim dionicima iz
poduzetnitkog ekosustava u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti.

11. SAVIETNIK ZA GOSPODARSTVO | TURIZAM
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedina¢no):

o osmidljava, priprema i provodi programe i mjere za poticanje i razvoj gospodarstva i
poduzetnistva, prikuplja informacije o interesima i vrstama gospodarskih i poduzetnickih
aktivnosti, analizira rad potpornih institucija te sudjeluje u provedbi promotivnih aktivnosti
Upravnog odjela, analizira stanje i uvjete koriStenja prostora poduzetni¢kih inkubatora
Grada, potpornih institucija te sudjeluje u provodenju aktivnosti na razvoju poduzetnicke
infrastrukture Grada (50%)

o predlaze i provodi mjere i aktivnosti s ciljem razvoja grada Rijeke kao turisticke destinacije
te sudjeluje u poslovima programske organizacije sajmova i manifestacija koje su od
znaCaja za razvoj poduzetnistva i turizma, (20%)

e samostalno izraduje i sudjeluje u izradi prijedloga opcih akata i ugovora iz djelokruga rada
Odsjeka te prati propise i strucnu literaturu iz podrudja razvoja malog gospodarstva,
unapredenja poduzetniCke infrastrukture i drzavnih potpora na nacionalnoj i europskoj
razini, (15%),

¢ informira poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natje€aja te ostalih novina bitnih
u poduzetni¢kom poslovanju te pruza pomo¢ (potencijalnim) poduzetnicima pri realizaciji
njihovih poduzetnickih poduhvata, (10%)

e obavlja i sve druge poslove koje mu povjere voditelj i procelnik, (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij drustvene struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, komunikacijske vjestine, aktivno znanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: radno mjesto pretpostavlja slozenost poslova koja podrazumijeva kreativnost i
visoku stru€énost u osmisljavanju i provodenju programa i mjera za poticanje i razvoj poduzetnistva.
Samostalnost u radu: zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse Kkoji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt s
(potencijalnim) poduzetnicima. Cesti kontakti s poduzetni¢kim potpornim institucijama. Povremeni
kontakti sa sluzbenicima i namjeStenicima drugih upravnih tijela Grada i drugim dionicima iz
gospodarskog i poduzetniCkog ekosustava u realizaciji zajednickih aktivnosti.

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO | TURIZAM

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnidtvo i turizam

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sudjeluje u pripremi i provedbi programe i mjere za poticanje i razvoj poduzetnistva,

prikuplja informacije o interesima i vrstama poduzetni¢kih aktivnosti te sudjeluje u provedbi
promotivnih aktivnosti Upravnog odjela (50%)



o sudjeluje u provedbi mjera i aktivnosti s ciliem razvoja grada Rijeke kao turisticke
destinacije te sudjeluje u poslovima programske organizacije sajmova i manifestacija koje
su od znacaja za razvoj poduzetniStva i turizma (20%)

o sudjeluje u izradi prijedloga opcih akata i ugovora iz djelokruga rada Odsjeka te prati
propise i struénu literaturu iz podruéja razvoja malog gospodarstva i drzavnih potpora
(15%),

e informira poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natjeCaja te ostalih novina bitnih
u poduzetniCkom poslovanju te pruza pomoc¢ (potencijalnim) poduzetnicima pri realizaciji
njihovih poduzetni¢kih poduhvata (10%)

e obavlja i sve druge poslove koje mu povjere voditelj i procelnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika
te polozen drzavni ispit;

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti zadataka i postupaka ukljuéuje provedbu poticajnih
programa za poduzetnike, pruzanje pomoci poduzetnicima u ostvarivanju njihovih prava na
poticaje, prac¢enje i analizu stanja gospodarstva, informiranje i pruZanje pomodéi poduzetnicima pri
realizaciji njihovih poduzetni¢kih poduhvata te sudjelovanje u osmi$ljavanju projekata i mjera za
razvoj urbanog turizma,

Samostalnost u radu: zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeljem odsjeka i proCelnikom Upravnog odjela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
SuU mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt s
poduzetnicima. Cesti kontakti sa sluzbenicima i namjestenicima drugih upravnih tijela Grada u
realizaciji zajedniCkih aktivnosti te povremeni kontakti s drzavnim tijelima i institucijama.

13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA
Kategorija: Il.
Potkategorija: visi stru€ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnidtvo i turizam
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):
¢ sudjeluje u pripremi i provedbi aktivnosti programa Startup inkubatora Rijeka te ostalih
aktivnosti u prostoru centra RiHub (50%)
e pruza informativnu podrSku korisnicima usluga Startup inkubatora Rijeka i centra Ri Hub
(20%)
¢ sudjeluje u pripremi i provedbi dogadanja, manifestacija i stru¢nih skupova od znacaja za
razvoj gospodarstva, poduzetniStva i lokalne zajednice (15%)
e prati stanje i sudjeluje u poslovima odrzavanja i unaprjedenja prostornih kapaciteta centra
RiHub (10%)
¢ obavlja i sve druge poslove koje mu povjere voditelj i proCelnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudilini integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izvrsno poznavanje rada na racunalu, aktivno
znanje engleskog jezika te polozen drzavni ispit;

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti zadataka i postupaka ukljuCuje provedbu poticajnih
programa i aktivnosti namijenjenih poduzetnicima i potencijalnim poduzetnicima (korisnicima
Startup inkubatora i centra RiHub);

Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeljem odsjeka i procelnikom Upravnog odjela;



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
Su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt s
poduzetnicima i gradanima. Cesti kontakti sa sluzbenicima i namje$tenicima drugih upravnih tijela
Grada u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti te povremeni kontakti s drugim dionicima poduzetni¢kog
ekosustava.

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vodi upravni postupak (50%),

e sudjeluje u provedbi mjera i aktivnosti s ciliem razvoja grada Rijeke kao turistiCke
destinacije te sudjeluje u poslovima programske organizacije sajmova i manifestacija koje
su od znacaja za razvoj poduzetniStva i turizma (30%)

e sudjeluje u provedbi ostalih programa i mjera za poticanje i razvoj poduzetnistva te
informira poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natje€aja i ostalih novina bitnih u
poduzetni¢kom poslovaniju (15%)

e oObavlja i sve druge poslove koje mu povjere voditelj i proCelnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izvrsno poznavanje rada na racunalu, aktivho
znanje engleskog jezika te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti zadataka i postupaka ukljuuje vodenje upravnog postupka
i provedbu mjera i aktivnosti u podrucju poticanja poduzetnistva i razvoja turizma.

Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeljem odsjeka i proCelnikom Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
strankama (poduzetnicima, ugostiteljima, gradanima). Cesti kontakti sa sluZbenicima i
namjestenicima drugih upravnih tijela Grada u realizaciji zajednickih aktivnosti, drzavnim tijelima te
povremeni kontakti s drugim dionicima poduzetnickog ekosustava.

15. REFERENT ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA

Kategorija: llI.

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnidtvo i turizam

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e pomaze u ostvarenju poduzetni¢kih programa u prostoru centra RiHub: sudjeluje u
organizaciji dogadanja, brine o kvalitetnom prijemu korisnika, partnera i posijetitelja, vodi
razliCite evidencije i izvjeS¢a (kalendar aktivnosti, evidencije i izvjeS¢a o provedenim
aktivnostima, korisnicima i sl.) (70%)

e obavlja poslove vezane uz naknadu za koriStenje prostora i programa: uskladivanije,
izrada izvjeS¢a i dokumentacije vezane uz naplatu naknada (15%)

e zaprima upite (potencijalnih) korisnika i prosljeduje ih proc¢elniku Upravnog odjela, voditelju
Odsjeka i drugim sluzbenicima (10%)



e obavlja i sve druge poslove koje mu povjere voditelj i procelnik, (5%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smijera ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, znanje engleskog jezika,
znanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit;
Slozenost poslova: Manje slozeni upravni, administrativni i stru¢ni poslovi;
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor i upute voditelja
odsjeka i procelnika upravnog odjela;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te za materijalne resurse koji su mu povjereni
za obavljanje poslova;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna komunikacija s
korisnicima prostora u svrhu provedbe programa i aktivnosti. Stalna komunikacija s drugim
djelatnicima odjela gradske uprave ukljuenih u organizaciju programa, kao i svi drugi kontakti koji
su neophodni u funkcioniranju programa i aktivnosti.

16. VODITELJ ODSJEKA ZA ODRZIVI RAZVOJ | EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

e vodii koordinira radom Odsjeka za odrzivi razvoj i europske projekte, osigurava zakonitost
rada, planira i kontrolira aktivnosti organizacije i izrade dokumenata zastite i unapredenja
stanja okoliSa i odrzivog razvoja, sudjeluje u izradi i praéenju provedbe akata stratesSkog
planiranja Grada, bavi se poslovima pripreme i provedbe projekata iz nadleznosti Upravnog
tijela su/financiranih iz fondova Europske te koordinaciji pripreme i provedbe EU projekata
ostalih Upravnih odjela (50%)

o predlaze, sudjeluje i prati izradu materijala i akata iz djelokruga Odsjeka te nadzire rokove
izvrSenja istih, (20%),

e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama, poduzetnickim sektorom, organizacijama
civilnog drustva te ostalim Upravim odjelima Grada, ustanovama i tvrtkama u vlasnistvu
Grada u provedbi programa i projekata iz djelokruga Upravnog odjela, (20%),

e obavlja i sve druge poslove i zadace koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju svih
sluzbenika, vanjskih suradnika i stranaka, kao i drugih stru¢nih tijela. Kreativnost u aktivnostima
organizacije i vodenja izrade dokumenta iz djelokruga Odsjeka te pruzanja savjeta i struCne
pomoci sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja.

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti u radu uz povremeni nadzor i pomoc¢
proCelnika pri rjeSavanju najsloZenijih pitanja;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja Sto ukljuCuje odgovornost za zakonit i ucinkovit rad odsjeka te odgovornost za
materijalne resurse koji su mu povjereni za obavljanje poslova;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj uCestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela i to: svakodnevni kontakti
s upravnim odjelima Grada, komunalnim i trgovackim drustvima u vlasniStvu Grada, gradskim
ustanovama i strankama na njihov zahtjev; Cesti kontakti s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
dionicima gospodarskog i poduzetni¢kog ekosustava u realizaciji zajednickih aktivnosti.

17. SAVIETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: Il.



Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

e sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova i ostalih
izvora financiranja te prati stru¢ne izvore i propise iz podru¢ja EU fondova i objavu
programa i natjec¢aja bitnih za financiranje projekata iz EU fondova ( 40%),

e prati provedbu projekata, koordinira aktivnostima projektnog tima, komunicira s ugovornim
tijelom, partnerima i ciljnim skupinama te sudjeluje u izradi projektnih izvjeStaja i
dokumentacije, ( 30%),

e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama iz svog djelokruga te koordinira provedbu
zajednickih projektnih aktivnosti s vanjskim suradnicima, ( 20%),

e obavlja i sve druge poslove koje mu povjere procelnik Upravnog odjela i voditelj odsjeka

(10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjeStine,
aktivno znanje engleskog jezika, izvrsno poznavanje rada na raCunalu te polozen drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova koja podrazumijeva provodenje aktivnosti u okviru
projekata sufinanciranih iz razli€itih izvora, davanje misljenja i rjeSavanje problema uz upute i
nadzor voditelja odsjeka.

Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija
sa sluzbenicima upravnih tijela Grada. Cesta komunikacija s lokalnim, nacionalnim i
medunarodnim dionicima poduzetnickog ekosustava u realizaciji zajednickih aktivnosti.

18. SAVJETNIK ZA EKOLOGIJU | ODRZIVI RAZVOJ

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja struéno-analiticke poslove iz podru€ja odrzivog razvoja, prati propise iz oblasti
energetike, ekologije, odrzivog razvoja i zelenih industrija te praksu rjeSavanja pitanja
odrzivog razvoja velikih gradova i predlaze mjere za njenu primjenu na podrucju grada
(40%)

¢ sudjeluje u izradi dokumenata odrzivog razvoja i zastite okolisa, sudjeluje u izradi
dokumenata zastite okolisa Zupanijske razine i susjednih gradova i opcina i dostavlja
podatke za informacijski sustav zaStite okoliSa RH te organizira i vodi izradu procjene
utjecaja na okoli$ za zahvate kada je nositelj zahvata Grad Rijeka (30%)

¢ sudjeluje u projektima, u radu struénih povjerenstava, komisija, stozera i sl. iz podrucja
odrzivog razvoja te odgovara na pitanja i zahtjeve pravnih i fizickih osoba na temu odrzZivog
razvoja i zastite okolisa (10%)

e organizira i vodi izradu dokumentacije za sudjelovanje Grada Rijeke u projektima Europske
unije iz podrucja odrzZivog razvoja i zastite okolisa (10%)

e obavlja i sve druge poslove i zadace koje mu povjeri proCelnik Upravnog odjela i voditel;j
odsjeka (10%).



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudcilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnicke ili biotehni¢ke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen
drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuuje obavljanje i vodenje sloZzenih zadac¢a u
provedbi zakona i propisa odrZivog razvoja i energetske ucinkovitosti. Poslovi se obavljaju uz
upute i nadzor nadredenog rukovoditelja.

Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i procelnikom Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
SuU mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

19. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ obavlja struéne poslove koji se odnose na provedbu projekata financiranih iz EU fondova i
ostalih izvora financiranja, sudjeluje u pripremi projektnih izvjestaja i dokumentacije (50%)

e obavlja administrativne i financijske poslove vezane uz implementaciju projekata, prati
izvrSenje projektnih aktivnosti te sudjeluje u komunikaciji s vanjskim suradnicima i
projektnim partnerima, (20%),

e obavlja poslove praéenja i vodenja evidencija, baza podataka i baza projekata, radi
poslove vezano uz informiranje javnosti o provedbi projekata na razini Grada

e obavlja i sve druge poslove i zadace koje mu povjeri pro€elnik Upravnog odjela i voditelj

odsjeka (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanistiCke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje engleskog
jezika, poznavanje rada na raCunalu te poloZzen drzavni ispit.

Slozenost poslova: srednja sloZenost poslova vezana uz provodenje aktivnosti u okviru projekata
sufinanciranih iz razlicitih izvora.

Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeljem odsjeka i proCelnikom Upravnog odjela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
Su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju
svakodnevnu komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te komunikaciju
s europskim i nacionalnim institucijama.

20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE

Kategorija: Il.

Potkategorija:

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):



e sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Grada Rijeke i u provjeri njihove uskladenosti s
hijerarhijski visim dokumentima strateSkog planiranja, (70%),

¢ prikuplja i analizira podatke te izraduje izvjeS¢a znacajna za razvoj strateSkih dokumenata
Grada i pracenje realizacije njihovih ciljeva, (20%),

e obavlja i sve druge poslove i zadace koje mu povjeri proCelnik Upravnog odjela i voditelj

odsjeka (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu
te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: srednja slozenost poslova vezana uz provodenje aktivnosti izrade strateskih
dokumenata Grada Rijeke

Samostalnost u radu: zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeljem odsjeka i proCelnikom Upravnog odjela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
SuU mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i analiziranja podataka.

21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKOLOGIJU

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e organizira istraZivanja i izradu struénih podloga, elaborata i studija potrebnih za izradu
dokumenata zastite prirode, okoliSa i odrzivog razvitka te priprema i dostavlja podatke u
informacijski sustav zastite okolisa (40%)

e izraduje odgovore na upite gradana vezane za zastitu prirode, okoliSa i odrzivog razvitka te
osigurava informiranost javnosti o okoliSu te sudjelovanje u postupcima odlucivanja o
pitanjima zastite okoliSa (20%)

¢ koordinira/organizira lokalna dogadanja povodom obiljezavanja znac¢ajnih datuma zastite
prirode i okolisa, suraduje sa nevladinim udrugama iz podrucja zastite prirode i okoliSa i
odrzivog razvitka te s mjesnom samoupravom i sluzbom za informiranje (20%)

e obavlja i sve druge poslove i zadace koje mu povjeri proCelnik Upravnog odjela i voditelj

odsjeka (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudcilini integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij prirodne ili tehniCke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: sloZzenost poslova vezana je uz organizaciju istrazivanja i izrade stru¢nih
podloga, elaborata i studija potrebnih za izradu dokumenata zaStite prirode, okoliSa i odrzivog
razvitka, Sto je uvjetovano zakonskom regulativom. lzrazena kreativnost u organizaciji
organiziranja dogadanja u gradu vezanih za obiljezavanje znacajnih datuma iz podruc¢ja zastite
prirode i okolisa.

Samostalnost u radu: zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeliem odsjeka i proCelnikom Upravnog odjela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
Su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija s
drugim sluzbenicima i namjestenicima u Upravhom odjelu i drugim upravnim tijelima Grada te



vanjskim tijelima, suradnicima i strankama.



