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OBRAZOVANJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE U KONTEKSTU CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

AKTIVNOST 
NOSITELJ  

[I SURADNICI] 
POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI] POKAZATELJ USPJEŠNOSTI 

IZVOR FINANCIRANJA 
 [I IZNOS] 

ROK ZA 
PROVED

BU 
CILJ 1: Osigurati preduvjete za nastavak školovanja mladih i poticati njihov ostanak u sustavu formalnog obrazovanja 

Mjera: 1.1. Unaprjeđivanje sustava stipendiranja učenika i studenata prema socijalnim kriterijima sukladno utvrđenim potrebama 

Izmijeniti i dopuniti Odluku o 
stipendiranju učenika srednjih škola 
i studenata prema socijalnim 
kriterijima s ciljem unaprjeđivanja 
sustava pružanja potpore mladima u 
riziku od socijalne isključenosti  

OGU za odgoj i školstvo, 
OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Ured Grada, Gradsko 
vijeće Grada Rijeke, šira 
zainteresirana javnost 

• RESURSI: ljudski/organizacijski 

• Izmijenjena i dopunjena aktualna Odluka 
s ciljem unaprjeđivanja sustava pružanja 
potpore mladima u riziku od socijalne 
isključenosti 
• Provedeno internetsko savjetovanje sa 
zainteresiranom javnošću 

x 
listopad 
2020. 

Dodijeliti stipendije za učenike 
srednjih škola i studente prema 
socijalnim kriterijima 

OGU za odgoj i školstvo, 
OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 

• RESURSI: ljudski/financijski 

• Proveden postupak izbora stipendista 
prema utvrđenim kriterijima 
• Dodijeljene stipendije učenicima i 
studentima prema socijalnim kriterijima - 
20 stipendija 
 

• Grad Rijeka [204.000,00 kn] 
prosinac 
2020. 

Provesti aktivnosti u okviru projekta 
Vjetar u leđa - rad s mladima u 
NEET statusu 

Udruga za zaštitu obitelji 
Rijeka - U.Z.O.R., OGU za 
odgoj i školstvo 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski 
• IZAZOVI: Projekt je prijavljen na natječaj 
Ministarstva za demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu politiku, a objava 
rezultata predviđena je do kraja prosinca 
2019. godine. U slučaju da projekt ne 
bude odobren, aktivnosti će se prilagoditi 
na način da se provedu u smanjenom 
opsegu, a projektni prijedlog unaprijediti 
s ciljem ponovne prijave 

• Pri definiranju kriterija dodjeljivanja 
dodatne potpore u obrazovanju mladima u 
NEET statusu uključeni i konzultirani 
zainteresirani mladi 
• Definirani kriteriji dodjeljivanja dodatne 
potpore u obrazovanju mladima u NEET 
statusu 
• Dodijeljena financijska potpora za 5 
mladih u NEET statusu za program 
prekvalifikacije ili osposobljavanja ili drugih 
programa obrazovanja za odrasle 
• Broj mladih korisnika uključenih u 
aktivnosti savjetovanja – 15 
• Broj mladih korisnika uključeno u 
aktivnosti 'Laboratorija za učenje' – 10 
• Broj mladih korisnika koji su sudjelovali u 
edukativnom programu od 6 radionica 
životnih vještina - 15                                                                    

• Grad Rijeka [3.000,00 kn] 
• Ministarstvo za 
demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku [100.000,00 
kn] 

prosinac 
2020. 
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Mjera 1.3. Doprinos Grada Rijeke poboljšanju studentskog standarda 

Dodijeliti stipendije studentima 
prema kriteriju deficitarnosti te 
učenicima srednjih škola i 
studentima prema kriteriju 
darovitosti; Organizirati svečani 
prijem za stipendiste Grada Rijeke 
koji su diplomirali u 2019./2020. 
godini 

OGU za odgoj i školstvo, 
Ured Grada, Hrvatski zavod 
za zapošljavanje, Primorsko 
- goranska županija, 
Povjerenstvo za dodjelu 
stipendija 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 

• Objavljeni natječaji za dodjelu stipendija 
• Proveden postupak izbora stipendista 
prema utvrđenim kriterijima 
• Dodijeljene stipendije učenicima i 
studentima prema kriteriju deficitarnosti – 
10 
• Dodijeljene stipendije učenicima i 
studentima prema kriteriju darovitosti – 
110 
• Održan svečani prijem za diplomirane 
stipendiste Grada Rijeke 

• Grad Rijeka – stipendije 
prema kriteriju darovitosti 
[948.500,00 kn] 
• Grad Rijeka - stipendije 
prema kriteriju deficitarnosti 
[99.000,00 kn] 

prosinac 
2020. 

Organizirati manifestaciju Rijeka 
psihologije s ciljem popularizacije 
psihologije i različitih mogućnosti 
kojima psiholozi mogu pridonijeti 
poboljšanju kvalitete života 
pojedinca 

Sveučilište u Rijeci, OGU za 
odgoj i školstvo, Primorsko - 
goranska županija 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski/prostorni 

• Održana manifestacija 
• Broj mladih uključenih u organizaciju i 
realizaciju programa 
• Broj posjetitelja programa 

• Grad Rijeka [5.000,00 kn] 
• Ukupan iznos sredstava 
osiguran od više donatora 
[35.000,00 kn] 

listopad 
2020. 

CILJ 2: Poticati razvoj obrazovnih programa koji odgovaraju na šire društvene potrebe i usmjereni su na praktično usvajanje znanja 

Mjera: 2.1. Uspostavljanje partnerstva Sveučilišta u Rijeci i Grada Rijeke s ciljem povezivanja Sveučilišta sa širom zajednicom 

Provesti aktivnosti u okviru EU 
projekta Prema europskom okviru 
za društveni angažman visokih 
učilišta - TEFCE  

Tehničko Sveučilište 
Dresden, Institut za razvoj 
obrazovanja, Grad Rijeka 
(OGU za odgoj i školstvo), 
Sveučilište u Rijeci, Grad 
Dresden, Sveučilište u 
Twenteu, Institut za 
tehnologiju u Dublinu, 
Gradsko vijeće Grada 
Dublina, Sveučilište u 
Ghentu, Katalonsko 
udruženje javnih sveučilišta, 
Institut za javne politike i 
menadžment, Europski 
konzorcij inovativnih 
sveučilišta 

• RESURSI: 
ljudski/financijski/organizacijski 

• Izrađen izvještaj o provedenom pilot 
testiranju seta alata za mjerenje 
društvenog angažmana sveučilišta u 4 
europska grada (Rijeka, Dresden, Twente, 
Dublin) 
• Broj prikupljenih praksi u zajednici 
(Rijeka) u kojima je jasno istaknut društveni 
angažman Sveučilišta u zajednici - 
minimalno 50 praksi 
• Uvršten cilj "Osnaživanje civilne misije 
Sveučilišta u Rijeci" kao zaseban cilj u 
Strategiji Sveučilišta u Rijeci 
• Na konferenciji u Belgiji predstavljeni 
rezultati Sveučilišta u Rijeci i Grada Rijeke 
proizašli nakon pilot testiranja 
• Kreirane preporuke namijenjene Gradu 
Rijeci i Sveučilištu u Rijeci za budući razvoj 
društvenog angažmana u zajednici 

• Grad Rijeka [13.850,00] 
• EU program Erasmus + 
Ključna Aktivnost 3 - ukupni 
iznos EU sredstava za godinu 
provedbe u 2020.g. 
[1.642.146,00 kn] 

prosinac 
2020. 
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Organizirati simpozij u Rijeci u 
periodu predsjedavanja Hrvatske 
Vijećem Europske unije, u okviru EU 
projekta Supporting Evidence-
Based Education of Youth Workers  

Sveučilište u Rijeci, Institut 
za društvena istraživanja u 
Zagrebu, Sveučilište u 
Ljubljani, Grad Rijeka (OGU 
za odgoj i školstvo), 
predstavnici ministarstava 
za mlade, jedinica lokalne i 
područne (regionalne) 
samouprave i osobe koje 
rade s mladima iz Hrvatske, 
Slovenije, Makedonije i 
Srbije 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/tehnički/prostorni/fi
nancijski 

• Održan simpozij u Rijeci 
• Uključeni predstavnici Vijeća Europe te 
predstavnici donositelja odluka u području 
obrazovanja i mladih iz Slovenije i Hrvatske, 
Makedonije i Srbije 
• Predstavljen model Grada Rijeke u 
području razvoja rada s mladima 
• Predstavljen prijedlog standarda 
zanimanja i kvalifikacije stručnjaka za rad s 
mladima u Hrvatskoj 
• Predstavljen kurikulum programa 
cjeloživotnog obrazovanja za stručnjake za 
rad s mladima u Hrvatskoj 
• Predstavljen kurikulum visokoobrazovnog 
programa za stručnjake za rad s mladima u 
Hrvatskoj 

• EU program Erasmus + 
Ključna aktivnost 2 - iznos u 
projektu osiguran za 
organizaciju simpozija 
[13.320,00 kn] 
• Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu 
[20.000,00 kn] 

svibanj 
2020. 

Pružiti financijsku, prostornu i 
stručnu podršku radu Zaklade 
Sveučilišta u Rijeci 

Grad Rijeka (OGU za odgoj i 
školstvo), Sveučilište u 
Rijeci, Zaklada Sveučilišta u 
Rijeci 

• RESURSI: ljudski/financijski/prostorni 

• Alocirana sredstva Zakladi Sveučilišta u 
Rijeci namijenjena provedbi redovitih 
djelatnosti 
• Osigurani prostori Grada Rijeke za 
provedbu aktivnosti u radu Zaklade 

• Grad Rijeka [100.000,00 kn] 
prosinac 
2020. 

Mjera 2.2. Intenziviranje suradnje s organizacijama civilnog društva koje se bave provedbom raznih odgojno - obrazovnih programa 

Organizirati studijski posjet Rijeci za 
predstavnike jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave i 
osobe koje rade s mladima iz 
Slovenije i Litve s ciljem 
predstavljanja lokalne politike za 
mlade Grada Rijeke, Europske 
prijestolnice kulture i Građanskog 
odgoja i obrazovanja 

Agencija za mobilnost i 
programe EU, Grad Rijeka 
(OGU za odgoj i školstvo), 
Centar tehničke kulture 
Rijeka, Udruga Delta, Dom 
mladih Rijeka 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski 

• Održan studijski posjet 
• Predstavljen model Grada Rijeke u 
području razvoja rada s mladima 
• Predstavljen riječki model Građanskog 
odgoja i obrazovanja te Europska 
prijestolnica kulture 2020 

• EU program Erasmus + 
Ključna aktivnost 2 - ukupan 
iznos za organizaciju 
studijskog posjeta u 3 
hrvatska grada [74.000,00 kn] 

lipanj 2020. 
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Provesti aktivnosti u okviru EU 
projekta LoCall For YOUth - lokalno 
za mlade 

Grad Rijeka (OGU za odgoj i 
školstvo), Dom mladih 
Rijeka, Udruga Delta, Centar 
tehničke kulture Rijeka, 
Udruga gradova u RH 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski 

• Predstavljen regionalni registar udruga 
mladih i za mlade na području Rijeke i 
riječkog prstena koji obuhvaća minimalno 
50 udruga mladih i udruga za mlade 
• Održana konferencija koja je okupila 80 
sudionika – mladih i donositelja odluka 
• Evaluacija - zadovoljstvo sudionika 
održanom konferencijom 
• Broj objava u lokalnim medijima 
• Predstavljen set aktivnosti u području 
neformalnog obrazovanja mladih za 
demokratsko građanstvo 
• Izrađen promotivni video uradak koji 
prezentira rezultate projekta 
• Izrađen digitalni kalendar u području 
mladih - broj preuzimanja u digitalnom 
formatu 

• Grad Rijeka [8.950,00 kn] 
• EU program Erasmus + 
Ključna aktivnost 3 – ukupan 
iznos za provedbu aktivnosti 
u 2020. godini [46.600,00 kn] 

lipanj 2020. 

Mjera 2.3. Populariziranje STEM područja  

Organizirati javno događanje s 
ciljem promocije STEM područja 
među mladima s naglaskom na 
djevojke 

OGU za odgoj i školstvo, 
Zavod za informatičku 
djelatnost 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni 

• Održano javno događanje 
• Broj mladih sudionika 
• Evaluacija - zadovoljstvo sadržajem 
događanja  
 
 

x 
prosinac 
2020. 

Organizirati manifestaciju Sajam 
stipendija i visokog obrazovanja u 
Rijeci s ciljem širenja pristupa 
visokom obrazovanju i poticanja 
međunarodne mobilnosti 

Institut za razvoj 
obrazovanja u Zagrebu, 
Grad Rijeka (OGU za odgoj i 
školstvo) 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski 

• Održana manifestacija 
• Broj izlagača koji su sudjelovali u 
programu 
• Ukupan broj posjetitelja 
• Broj objava u lokalnim i nacionalnim 
medijima i na društvenim mrežama 
• Predstavljen program stipendija Grada 
Rijeke 

• Grad Rijeka [10.000,00 kn] 
prosinac 
2020. 

Organizirati manifestaciju Festival 
znanosti s ciljem promocije 
znanstvenih područja među djecom 
i mladima 

 
 
 
Udruga Zlatni rez, 
Sveučilište u Rijeci, Grad 
Rijeka (OGU za odgoj i 
školstvo) 
 
 
 
 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski 

• Održana manifestacija 
• Broj sudionika u programu 
• Broj objava u lokalnim medijima i na 
društvenim mrežama 

• Grad Rijeka [6.000,00 kn] 
prosinac 
2020. 
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CILJ 3 Doprinijeti stvaranju poticajnog okruženja za osnaživanje mladih u gradu Rijeci 

Mjera 3.2. Osiguravanje dodatnih mehanizama informiranja mladih o obrazovnim temama  

Organizirati susret između mladih i 
predstavnika Savjeta mladih Grada 
Rijeke s ciljem informiranja mladih o 
obrazovnim i drugim temama 

OGU za odgoj i školstvo, 
Savjet mladih Grada Rijeke 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni 

• Održan susret između mladih i 
predstavnika Savjeta mladih 
• Broj uključenih mladih sudionika 
• Evaluacija - zadovoljstvo sadržajem i 
oblikom susreta 
• Kreirani zaključci o posebno važnim 
temama za mlade 

x 
prosinac 
2020. 

Izraditi prijedlog nacrta, koji 
uključuje dizajn i sadržaj za 
podstranicu na webu Grada Rijeke, 
na temelju ideja zainteresiranih 
mladih sudionika te predstavnika 
Savjeta mladih Grada Rijeke 

OGU za odgoj i školstvo, 
Zavod za informatičku 
djelatnost, Ured Grada, 
Savjet mladih Grada Rijeke 

• RESURSI: ljudski/organizacijski 
• Izrađen prijedlog nacrta koji sugerira 
dizajn i sadržaj podstranice za mlade 

x 
prosinac 
2020. 

Organizirati studijski posjet za 
studente Sveučilišta u Minnessoti - 
polaznike programa Youth studies te 
predstavnike mladih iz Rijeke s 
ciljem predstavljanja riječkog 
modela u području razvoja rada s 
mladima i Građanskog odgoja i 
obrazovanja 

Sveučilište u Rijeci, 
Sveučilište u Minnessoti, 
Grad Rijeka, Osnovne škole 
Grada Rijeke, zainteresirani 
mladi iz naše zajednice 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni 

• Održan studijski posjet 
• Uključeni predstavnici mladih u Rijeci 
• Predstavljen, prvi u Hrvatskoj, program 
cjeloživotnog obrazovanja na Sveučilištu u 
Rijeci naziva Mladi u suvremenom društvu 
• Predstavljen riječki model Građanskog 
odgoja i obrazovanja 
• Predstavljen model Grada Rijeke u 
području razvoja rada s mladima 
 
 

x lipanj 2020. 

Mjera 3.3. Razvijanje informatičke infrastrukture 

Razviti elektroničku komunikacijsku 
infrastrukturu na području grada 
Rijeke 

Zavod za informatičku 
djelatnost, HAIM, CARNET, 
OGU za odgoj i školstvo 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 
• IZAZOVI: Prestanak Sporazuma s 
CARNETom; Nedovoljna proračunska 
sredstva 

• Uključeni objekti od važnosti za Grad 
Rijeku, koji su na raspolaganju mladima, e-
Škola i EPK2020 
• Proširena gradska širokopojasna mreža 

• Grad Rijeka [62.500,00 kn] 
• Državni proračun 
[62.500,00 kn] 

prosinac 
2020. 
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ZAPOŠLJAVANJE I PODUZETNIŠTVO 

AKTIVNOST 
NOSITELJ 

 [I SURADNICI] 
POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI] 

POKAZATELJ 
USPJEŠNOSTI 

IZVOR FINANCIRANJA 
[I IZNOS] 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 1: Promicati i podizati poduzetničku kulturu mladih  

Mjera 1.1. Educiranje mladih o poduzetništvu i poticanje razvoja poduzetničkih kompetencija mladih (osnovnoškolci i srednjoškolci) 

Provesti program RInovatoRI za 
poticanje razvoja poduzetničkih 
kompetencija mladih - učenika 
viših razreda riječkih osnovnih 
škola 

OGU za poduzetništvo, 
Dom mladih Rijeka 

• RESURSI: 
organizacijski/financijski/ljudski/prostorni/intelektualni 
• IZAZOVI: Osigurati dostatan interes i vidljivost 
programa - ulaganje u unaprjeđenje i atraktivnost 
programa, ulaganje u aktivnosti i sredstva promocije 

• Održan redovni program s 
15 upisanih polaznika  
• Održana vikend škola 
poduzetništva s 30 upisanih 
polaznika  
• Održana ljetna škola 
poduzetništva s 20 upisanih 
polaznika 

• Grad Rijeka [40.000,00 kn] 
• Dom mladih Rijeka 
[8.500,00 kn] 
• Korisnici [20.000,00 kn] 

prosinac 
2020.(aktivnost 
se odnosni na 
šk. god. 
2019./2020.) 

Poticati rad učeničkih zadruga 
kroz sufinanciranje projekata 

OGU za poduzetništvo 

• RESURSI: financijski/ljudski 
• IZAZOVI: Unaprjeđenje poduzetničkih znanja i 
vještina u okviru rada učeničkih zadruga - proširenje 
obuhvatnosti sufinanciranja  

• Sufinancirano 6 projekata 
učeničkih zadruga 

• Grad Rijeka [18.000,00 kn] 

prosinac 2020. 
(aktivnost se 
odnosni na šk. 
god. 
2019./2020.) 

Provesti aktivnosti u sklopu akcije 
uređenja izloga poslovnih 
prostora u centru grada - radni 
naziv "Izloži i pokaži" 
 
 

OGU za poduzetništvo, 
Škola primijenjenih 
umjetnosti Rijeka 
 
 

• RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski 
• IZAZOVI: Nedostatan broj učenika u odnosu na broj 
prijavljenih poduzetnika - mogućnost uključivanja 
drugih partnera u realizaciji uređenja izloga 
 

 
 
 
• Uređeno 38 izloga 
 
 
 
 
 

 
 
 
• Grad Rijeka [30.000,00 kn] 
 
 
 
 
 

 
 
prosinac 2020. 
 
 
 
 

CILJ 2: Olakšati mladima pristup tržištu rada i jačati konkurentnost mladih na tržištu rada 

Mjera: 2.1. Provođenje promidžbenih, informativnih i edukativnih aktivnosti prema dionicima na tržištu rada, usmjerenih na poticanje zapošljavanja i poduzetništva mladih 

Sudjelovati u informativnim i 
edukativnim aktivnostima 
institucija i organizacija 
usmjerenih na poticanje 
poduzetništva, inicijativa i razvoja 
inovacija kod mladih 

OGU za poduzetništvo, 
institucije i organizacije 
usmjerene mladima 

• RESURSI: ljudski/organizacijski 
• IZAZOVI: Manjak interesa i motivacije kod studentske 
populacije za sudjelovanjem u izvannastavnim 
aktivnostima poput sajmova, konferencija, predavanja i 
meet-upova - suradnja s organizatorom oko podrške u 
promociji, participacija u motivacijskim čimbenicima, 
proširivanje suradnje dodatnim suradnicima 

• Sudjelovanje u minimalno 4 
aktivnosti (sajmova, 
konferencija, radionica, 
predavanja i/ili drugih 
informativno-edukativnih 
događanja) 

x prosinac 2020. 
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Mjera 2.2. Poticanje stručnog usavršavanja i daljnjeg osposobljavanja mladih 

Subvencionirati troškove stručnog 
osposobljavanja i usavršavanja 
zaposlenika 

OGU za poduzetništvo 

• RESURSI: organizacijski/financijski 
• IZAZOVI: Povećanje ukupnog iznosa za dodjelu 
nepovrtanih subvencija poduzetnicima iz Općeg 
programa mjera poticanja razvoja poduzetništva na 
području grada Rijeke 

• Broj prijava na Javni poziv - 
45 
• Broj ostvarenih subvencija - 
30 
• Iznos subvencija - 
180.000,00 kn 

• Grad Rijeka [300.000,00 kn] prosinac 2020. 

Mjera 2.3. Provođenje promidžbenih i informativnih aktivnosti prema dionicima na tržištu rada, usmjerenih na poticanje zapošljavanja mladih, pripadnika ranjivih skupina 

Organizirati okrugli stol s riječkim 
poslodavcima na temu 
zapošljavanja mladih osoba s 
invaliditetom 

OGU za poduzetništvo, 
Hrvatska udruga 
poslodavaca Rijeka 

• RESURSI: organizacijski/ljudski/prostorni/financijski 
• IZAZOVI: Nedostatan interes poslodavaca - u suradnji 
s Hrvatskom udrugom poslodavaca i drugim dionicima 
pravovremeno motivirati i animirati poslodavce   

• Održan okrugli stol uz 
sudjelovanje riječkih 
poslodavaca te predstavnika 
dionika (ustanova, institucija) 
vezanih uz zapošljavanje 
mladih osoba s invaliditetom 

• Grad Rijeka [500,00 kn] prosinac 2020. 

Primjeri dobre prakse - objaviti 
pozitivna iskustva riječkih 
poslodavaca u zapošljavanju 
osoba s invaliditetom na portalu 
Moja Rijeka 
 
 
 

OGU za poduzetništvo, 
Portal Moja Rijeka 

• RESURSI: organizacijski/ljudski/intelektualni 
• IZAZOVI: Identificirati poslodavce koji primjerom 
dobre prakse mogu potaknuti druge poslodavce na 
zapošljavanje mladih osoba s invaliditetom 

• Objavljene minimalno 2 
online reportaže (članka) o 
primjeru dobre prakse riječkih 
poslodavaca vezane uz 
zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

x prosinac 2020. 

CILJ 3: Poticati samozapošljavanje mladih 

Mjera 3.1. Poticanje razvoja poduzetničkog potencijala mladih 

Provesti aktivnosti Startup 
inkubatora Rijeka 

OGU za poduzetništvo, 
Riječka razvojna agencija 
PORIN, Sveučilište u Rijeci, 
Veleučilište u Rijeci, Visoka 
poslovna škola PAR, 
Sveučilište u Puli, mentori 

• RESURSI: 
organizacijski/ljudski/prostorni/financijski/intelektualni 
• IZAZOVI: Nedostatak motivacije kod mladih za razvoj 
vlastitih projekata - unaprjeđenje programa, jačati 
vidljivost aktivnosti Startup inkubatora, organizirati 
provedbu informativnih radionica, organizirati više 
javnih i internih događanja  

• Provedene 52 radionice za 
43 korisnika, u suradnji s 47 
mentora i 8 vanjskih 
suradnika  
• Razvijene 24 poslovne ideje 
• Održano 160 konzultacija te 
5 tematskih događanja 

• Grad Rijeka [282.000,00 kn] studeni 2020. 



9 
 

Provesti dio aktivnosti Interreg CE 
projekta IN SITU 

Ured Grada, OGU za 
poduzetništvo, Step RI -
Znanstveno tehnologijski 
park Sveučilišta u Rijeci 

• RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski 
• IZAZOVI: Nedostatan broj socijalnih 
inicijativa/inovativnih socijalnih ideja  - Ciljano 
promovirati društveno poduzetništvo i mogućnosti koje 
mladima nudi ovaj projekt kroz kampanju na 
društvenim mrežama i organizaciju promotivnih 
događanja 

• Osnovan Social Innovation 
Hub – inkubator za mlade i 
ljude 50+ s idejama na 
području socijalnih inovacija i 
inicijativa 
• Uspostavljena online 
platforma na temu socijalnog 
poduzetništva i pozitivnih 
primjera iz prakse 
• Izrađen i objavljen 
edukacijski materijal 
namijenjen (potencijalnim) 
društvenim poduzetnicima  
• Minimalno 5 mladih osoba 
uključeno u intergeneracijski 
program osposobljavanja i 
edukacije na temu 
društvenog poduzetništva 

• Grad Rijeka [56.115,00 kn] 
• Program Interreg CE  
[317.985,00 kn] 

prosinac 2020. 

Provesti dio aktivnosti projekta 
Realizator 2020 – godišnje case 
study natjecanje za studente 

Zaklada Sveučilišta u Rijeci, 
OGU za poduzetništvo, Step 
RI -Znanstveno 
tehnologijski park 
Sveučilišta u Rijeci 

• RESURSI: ljudski/intelektualni/financijski/prostorni 
• IZAZOVI: Potaknuti interes studenata za 
sudjelovanjem kroz ciljanu promociju i medije, 
nagrađivanje najuspješnijih, aktualnost i atraktivnost 
studija slučaja 

• Broj prijavljenih timova - 30 
• Broj prijavljenih studenata 
unutar timova - 80 

• Zaklada Sveučilišta u Rijeci 
[77.000,00 kn] 

prosinac 2020. 

Mjera 3.2. Olakšavanje pokretanja gospodarske aktivnosti mladih 

Dodijeliti subvencije za 
pokretanje gospodarskih 
aktivnosti poduzetnika početnika 

OGU za poduzetništvo 

• RESURSI: organizacijski/financijski 
• IZAZOV: Povećanje ukupnog iznosa za dodjelu 
nepovrtanih subvencija poduzetnicima iz Općeg 
programa mjera poticanja razvoja poduzetništva na 
području grada Rijeke 

• Broj prijava na Javni poziv - 
60 
• Broj ostvarenih subvencija - 
40 
• Iznos subvencija - 
780.000,00 

• Grad Rijeka [1.000.000,00 
kn] 

prosinac 2020. 

Mjera 3.3. Jačanje poslovnih koompetencija mladih poduzetnika od 18 do 30 godina starosti 

Provesti edukaciju za mlade 
poduzetnike u području osnova 
poduzetništva i poslovnog razvoja 
te 3D modeliranja, skeniranja i 
printanja 

Riječka razvojna agencija 
PORIN 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski/intelektualni 
• IZAZOVI: jačanje konkurentnosti programa pružanjem 
dodatne kvalitete, vrijednosti i pristupa korisnicima kao 
komparativnim prednostima programa edukacija 

• Održane edukacije za mlade 
poduzetnike putem koje je 
educirano 30 mladih osoba 

• Grad Rijeka [20.000,00 kn] prosinac 2020. 
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Rekonstruirati i prenamijeniti 
postojeću Halu 14 u Tehnološko-
edukacijski i poduzetnički 
inkubator Proizvodni park 
Torpedo 

OGU za poduzetništvo, 
Riječka razvojna agencija 
PORIN, Sveučilište u Puli, 
Ured za transfer 
tehnologije Sveučilišta u 
Rijeci, Centar Metris, Step 
RI -Znanstveno 
tehnologijski park 
Sveučilišta u Rijeci 

• RESURSI: 
financijski/ljudski/intelektualni/organizacijski/tehnički 
• IZAZOVI: Nedovoljan interes/upitan broj tvrtki u 
vlasništvu mladih osoba koje mogu koristiti usluge 3D 
skenera i printera - organizacija dana otvorenih vrata i 
drugih događaja za javnost radi popularizacije aditivnih 
tehnologija.   
Edukacije iz 3D modeliranja, skeniranja i printanja 
također mogu doprinijeti porastu interesa. 

• Nabavljena specijalizirana 
tehnološka oprema i softveri 
za primjenu aditivnih 
tehnologija i kompjuterskog 
modeliranja 
• Osigurani programski i 
kadrovski preduvjeti za 
početak operativnog 
poslovanja 
• Upoznata šira javnost i 
ciljne skupine projekta s 
ciljevima i rezultatima 
projekta 

• Grad Rijeka [3.390.733,33 
kn]   
• EU fond: ESIF – OPKK 
[19.293.474,63kn] 

prosinac 2020. 

Mjera 3.4. Osiguravanje medijskog prostora za prezentaciju uspješnih mladih poduzetnika i/li poslovnih ideja mladih 

Promovirati aktivnosti Startup 
inkubatora i njegovih korisnika u 
lokalnim medijima 

OGU za poduzetništvo, 
lokalni mediji 

• RESURSI: financijski/organizacijski/intelektualni 
• IZAZOVI: Doseg i motiviranje potencijalnih korisnika, 
stvaranje pozitivne poduzetničke klime -  diseminacija 
vijesti, aktualnosti i događaja u lokalnim medijima 
putem plaćenih oblika oglašavanja i odnosa s javnošću 

• Objava minimalno 2 online 
reportaže (demo dan i ulazak 
nove generacije) 
• Objava posebnog priloga u 
tiskanom mediju (demo dan) 

• Grad Rijeka [20.000,00 kn] prosinac 2020. 
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SOCIJALNA (I ZDRAVSTVENA) ZAŠTITA MLADIH 

AKTIVNOST 
NOSITELJ 

[I SURADNICI] 
POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI] 

POKAZATELJ 
USPJEŠNOSTI 

IZVOR 
FINANCIRANJA  

[I IZNOS] 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 2: Osigurati višu razinu formalne i neformalne socijalne podrške mladim socijalno ugroženim osobama 

Mjera 2.2. Organiziranje prezentacija osobnih primjera postizanja profesionalnog i životnog uspjeha tzv. motivacijski govori za mlade socijalno ugrožene korisnike  

Organizirati održavanje 
motivacijskog govora mlade osobe 
- primjera pozitivnog modela  

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Centar za socijalnu 
skrb Rijeka 

• RESURSI: organizacijski 
• Minimalno 5 mladih osoba 
sudjelovalo u događanju 

x prosinac 2020. 

Mjera 2.3. Osvještavanje i uklanjanje predrasuda kod građana o socijalno ugroženim mladim osobama 

Osigurati objavu priloga u lokalnim 
medijima o održanom događanju 
(motivacijski govor) 

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Centar za socijalnu 
skrb Rijeka 

• RESURSI: organizacijski • Broj objava u medijima x prosinac 2020. 

CILJ 3: Poticati interes stručne i šire javnosti za zanemarene socijalno osjetljive skupine i socijalne probleme  

Mjera 3.1. Upućivanje ciljanih poziva stručnjacima za razvijanje programa za zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme 

Dostaviti ciljane pozive 
stručnjacima i objaviti ciljani javni 
natječaj   

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 

• RESURSI: organizacijski 

• Broj stručnjaka kojima je 
odaslan ciljani poziv 
• Objavljen natječaj 
 

x veljača 2020. 

Mjera 3.2. Dodatno vrednovanje projekata/programa usmjerenih na zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme 

Dodijeliti dodatne bodove 
projektima i programima 
usmjerenim mladima 

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 

• RESURSI: organizacijski 

 
• Broj pristiglih prijava na 
natječaj za udruge i ciljane 
pozive ustanovama 
• Udio sufinanciranih 
projekata/programa za mlade 
u ukupnom broju 
sufinanciranih 
projekata/programa 
 
 
 

x ožujak 2020. 
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CILJ 1: Uspostaviti sustav za praćenje tjelesnog i mentalnog zdravlja i zdravstvenih ponašanja mladih 

Mjera 1.2. Provođenje istraživanja o indikatorima mentalnog zdravlja na reprezentativnom uzorku mladih 

Pripremiti i provesti online 
istraživanje o indikatorima 
mentalnog zdravlja na 
reprezentativnom uzorku mladih  

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Sveučilište u Rijeci 

• RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski 
• Provedeno istraživanje 
• Obuhvaćen reprezentativan 
uzorak 

• Grad Rijeka [20.000,00 kn] prosinac 2020. 

CILJ 2: Popularizirati pravilnu tjelesnu aktivnost i prehranu 

Mjera 2.2. Izrađivanje mape gradskih šetnica, rekreacijskih zona na otvorenom, sportskih dvorana i fitnes centara i objavljivanje na internetskim stranicama Grada 

Izraditi i objaviti mapu gradskih 
šetnica i rekreacijskih zona na 
otvorenom 

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, drugi gradski Odjeli, 
Rijeka sport, tim projekta 
Rijeka zdravi grad 

• RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski • Izrađena i objavljena mapa • Grad Rijeka [20.000,00 kn] prosinac 2020. 

Mjera 2.3. Organiziranje/omogućavanje besplatne grupne rekreacije na otvorenim javnim površinama (Molo Longo, Kampus na Trsatu) i sportskim dvoranama u 
vlasništvu Grada 

Pružiti podršku organizaciji 
besplatne grupne rekreacije na 
otvorenom 

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Udruga Yoga u 
svakodnevnom životu 

• RESURSI: organizacijski/financijski 
• Održana jedna besplatna 
grupna rekreacija 

• Grad Rijeka [10.000,00 kn] rujan 2020. 

Mjera 2.4. Organiziranje ciljanih javnih kampanji promocije pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti kod mladih 

Pripremiti i provesti kampanju s 
ciljem promocije  tjelesne 
aktivnosti kod mladih 

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Libra d.o.o. 

• RESURSI: organizacijski/financijski • Provedena javna kampanja • Grad Rijeka [20.000,00 kn] rujan 2020. 

CILJ 3: Poticati stručnjake na razvoj programa prevencije pušenja, uporabe alkohola i prekomjerne tjelesne mase i pretilosti kod mladih 

Mjera 3.1. Organiziranje edukacija za stručnjake o modifikaciji ciljnih negativnih zdravstvenih ponašanja 

Organizirati edukaciju za stručnjake 
o promociji pravilne prehrane i 
prevenciji bolesti povezanih s 
nepravilnom prehranom 

OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Sveučilište u Rijeci 

• RESURSI: organizacijski/financijski 

• Održana jedna stručna 
edukacija 
• Zadovoljstvo polaznika 
edukacije programom   

• Grad Rijeka [12.000,00 kn] studeni 2020. 
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AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUŠTVU 

AKTIVNOST 
NOSITELJ  

[I SURADNICI] 
POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI] 

POKAZATELJ 
USPJEŠNOSTI 

IZVOR FINANCIRANJA 
 [I IZNOS] 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 1: Osigurati mehanizme informiranja mladih o mogućnostima (su)djelovanja u lokalnoj zajednici 

Mjera 1.1. Informiranje mladih o Savjetu mladih Grada Rijeke 

Održati informativnu radionicu o 
radu Savjeta mladih Grada Rijeke 

Savjet mladih Grada Rijeke, 
OGU za odgoj i školstvo, 
Ured Grada, udruge mladih 
i za mlade u Rijeci 

• RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski 
• IZAZOVI: Nedovoljna zastupljenost različitih 
skupina mladih - ciljano obraćanje određenim 
skupinama mladih, povećati vidljivost informacija o 
Savjetu mladih Grada Rijeke putem društvenih 
mreža, mrežne stranice Grada, informiranje 
studenata i učenika srednjih škola 

• Održana jedna informativna 
radionica o radu Savjeta 
mladih                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
• Broj mladih koji su 
sudjelovali na informativnoj 
radionici 
• Broj uključenih članova i 
zamjenika Savjeta mladih 
Grada Rijeke 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
• Mladi su informirani o radu 
Savjeta te o mogućim 
oblicima djelovanja kroz koje 
se mogu uključiti u rad 
Savjeta mladih Grada Rijeke 

x studeni 2020. 

Mjera 1.2. Informiranje mladih o organiziranim oblicima djelovanja za mlade i mogućnostima uključivanja mladih u lokalnu zajednicu 

Ostvariti suradnju s predstavnicima 
akademske zajednice, Grada Rijeke, 
orgnizacija civilnog društva te ih 
aktivno uključiti u informativnu 
radionicu 

Akademska zajednica, 
organizacije civilnog 
društva 

• RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski 

• Broj uključenih 
predstavnika akademske 
zajednice, Grada Rijeke i 
organizacija civilnog društva 
• Predstavnici akademske 
zajednice, Grada Rijeke i 
organizacija civilnog društva 
aktivno su sudjelovali u 
provedbi informativne 
radionice 

x prosinac 2020. 
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Organizirati informativnu radionicu 
na temu Organizirani oblici 
djelovanja za mlade; Povećati broj 
informativnih i promotivnih 
aktivnosti Savjeta mladih Grada 
Rijeke 

Grad Rijeka, Savjet mladih 
Grada Rijeke 

• RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski 

• Povećan broj informativnih 
i promotivnih aktivnosti 
Savjeta mladih Grada Rijeke 
za 10 % 
• Održana informativna 
radionica na temu 
Organizirani oblici djelovanja 
za mlade 
• Broj uključenih mladih koji 
su sudjelovali na radionici 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom 

x studeni 2020. 

Mjera 1.3. Iniciranje oblikovanja modela za učinkovito i održivo informiranje mladih u gradu Rijeci  

Organizirati tematsku sjednicu 
Savjeta mladih Grada Rijeke na 
temu Analiza postojećeg modela 
informiranja mladih s ciljem 
kreiranja zaključaka u svrhu 
daljnjeg unaprjeđenja postojećeg 
modela informiranja 

Savjet mladih Grada Rijeke, 
Ured Grada (Služba za 
odnose s medijima i online 
komuniciranje), OGU za 
odgoj i školstvo, 
zainteresirani suradnici 

• RESURSI: ljudski/tehnički 

• Održana jedna tematska 
sjednica Savjeta mladih Grada 
Rijeke na temu analize 
postojećeg modela 
informiranja mladih 
• Broj uključenih vanjskih 
suradnika (osobe koje rade s 
mladima i drugi relevantni 
suradnici ) koji su 
prisustvovali sjednici 
• Doneseni zaključci nakon 
održane sjednice u svrhu 
daljnjeg unaprjeđenja modela 
informiranja mladih 

x prosinac 2020. 

CILJ 2: Osigurati mladima mogućnosti stjecanja kompetencija za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici i poticati organiziranje edukativnih radionica za mlade s 
ciljem stjecanja kompetencija mladih za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici 

Mjera 2.1. Pružanje podrške organiziranju edukativnih aktivnosti za mlade i članove Savjeta mladih Grada Rijeke s ciljem stjecanja kompetencija za aktivno sudjelovanje 
mladih u lokalnoj zajednici 

Pripremiti i objaviti natječaj s 
prioritetnim područjem Mladi 
(prioritetna aktivnost "mladi za 
mlade") 

Grad Rijeka • RESURSI: ljudski/tehnički 

• Broj pristiglih projektnih 
prijedloga na natječaj - 
minimalno 5 
• Ocjena dostavljenih izvješća 
o uspješnoj provedbi 
projekata u području mladih 
u prethodnoj 2019. godini 
 
 
 

x prosinac 2020. 
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Mjera 2.2. Uključivanje mladih u edukativne aktivnosti za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici 

Osmisliti, u suradnji s mladima, 
edukativne aktivnosti s ciljem 
aktivnog (su)djelovanja mladih u 
lokalnoj zajednici te realizirati dio 
aktivnosti 

Udruge mladih i za mlade u 
Rijeci, Grad Rijeka, Savjet 
mladih Grada Rijeke 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/prostorni 

• Broj uključenih članova i 
zamjenika Savjeta mladih 
Grada Rijeke u osmišljavanje 
aktivnosti 
• Broj uključenih 
zainteresiranih mladih u 
osmišljavanje aktivnosti 
• Broj mladih sudionika 
uključenih u provedbu 
aktivnosti 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom 

x prosinac 2020. 

CILJ 3: Osigurati poticajno okruženje za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici 

Mjera 3.1. Pružanje podrške programima, projektima i inicijativama mladih i za mlade u lokalnoj zajednici 

Osigurati potporu za programe i 
projekte mladih i za mlade u okviru 
područja Mladi (prioritetna 
aktivnosti "mladi za mlade") 

Grad Rijeka, Savjet mladih 
Grada Rijeke, udruge 
mladih i za mlade u Rijeci 

• RESURSI: ljudski/tehnički/financijski 
• IZAZOV: nedostatna financijska sredstva 

• Osigurana 1/3 ukupnih 
potpora za programe i 
projekte mladih i za mlade 

• Grad Rijeka [30.000,00 kn] prosinac 2020. 

Savjet mladih Grada Rijeke aktivno 
će sudjelovati pri osnivanju 
koordinacijske mreže savjeta 
mladih na području Primorsko - 
goranske županije; Promovirati rad 
i aktivnosti Mreže putem kanala 
komunikacije riječkog Savjeta 
mladih (web stranica Grada Rijeke, 
društvene mreže) 

Savjet mladih Primorsko - 
goranske županije, Savjeti 
mladih pojedinih 
Gradova/Općina na 
području Primorsko - 
goranske županije, pojedine 
jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave 
na području Primorsko - 
goranske županije 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/informatički 
• IZAZOVI: Nedostatak motivacije i\ili drugih resursa 
(vremenski, operativni) članova Savjeta mladih 
Grada Rijeke za aktivan i kontinuiran rad na razvoju 
koordinacijske mreže, nedostatak interesa pojedinih 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
na području Primorsko - goranske županije za 
uključivanje i/ili aktivno sudjelovanje u razvoju i radu 
koordinacijske mreže savjeta mladih 

• Oformljena i uspostavljena 
koordinacijska mreža savjeta 
mladih na području 
Primorsko - goranske 
županije 
• Broj uključenih JLRS-a u 
članstvo/rad Mreže 
• Broj aktivno uključenih 
članova lokalnih savjeta 
mladih u rad/članstvo Mreže 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
članova Mreže radom i 
korisnosti Mreže 
• Održan jedan radni 
sastanak/sjednica za članove 
Mreže 
• Broj objava u lokalnim 
medijima o osnivanju i radu 
Mreže 
 
 
 

• Grad Rijeka (Proračun 
Savjeta mladih Grada Rijeke) 
[1.000,00 kn] 

prosinac 2020. 
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Mjera 3.2. Sudjelovanje mladih u donošenju odluka u Gradu Rijeci 

Organizirati edukativnu radionicu o 
radu Savjeta mladih Grada Rijeke 

Savjet mladih Grada Rijeke, 
Organizacije civilnog 
društva, ostali 
zainteresirani suradnici, 
OGU za odgoj i školstvo, 
Ured Grada 

• RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski 

• Održana edukativna 
radionica o radu i ulozi 
Savjeta mladih 
• Broj sudionika uključenih u 
program 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom 

x studeni 2020. 

Mjera 3.3. Poticanje volontiranja mladih u lokalnoj zajednici  

Organizirati javno događanje s 
ciljem obilježavanja 
Međunarodnog dana volontera 

Udruga za razvoj civilnog 
društva - SMART, 
Volonterski centar Rijeka, 
Grad Rijeka, Primorsko-
goranska županija 

• RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski 

• Dodijeljene nagrade 
volonterima godine, 
organizatorima volontiranja i 
školskim volonterskim 
klubovima 
• Broj sudionika događanja 
• Broj objava u lokalnim 
medijima 

• Grad Rijeka [5.000,00 kn] 
• Udruga za razvoj civilnog 
društva SMART [15.000,00 
kn] 
• Primorsko - goranska 
županija [10.000,00 kn] 

prosinac 2020. 

 

 

  



17 
 

KULTURA I MLADI 

AKTIVNOST 
NOSITELJ [I 
SURADNICI] 

POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI] 
POKAZATELJ 
USPJEŠNOSTI 

IZVOR FINANCIRANJA 
[I IZNOS] 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 1: Podizati kvalitetu svakodnevnog života mladih kroz kulturu, umjetnost i umjetnički razvoj 

Mjera 1.1. Poticanje odgoja publike, razvoja kreativnosti i kulturnog stvaralaštva mladih kroz interdisciplinarnu suradnju 

Uključiti mlade u programe 
kulture i poticati njihovo 
sudjelovanje kroz osmišljavanje, 
organizaciju i provedbu filmskog 
programa 

Art kino, Prva riječka 
hrvatska gimnazija, 
Gimnazija Andrije 
Mohorovičića 

• RESURSI: ljudski/financijski/tehnički/organizacijski 

• 20 izravnih korisnika 
(učenika srednjih škola u 
Rijeci) uključeno u 
produkciju filmskog 
programa 
• 200 neizravnih korisnika 
(učenika srednjih škola u 
Rijeci) uključeno u popratne 
aktivnosti (publika) 

• Art kino [25.000,00 kn] uz 
planirana sredstva drugih 
donatora 

prosinac 2020. 

Organizirati aktivnosti unutar 8 
čitateljskih klubova 

Gradska knjižnica Rijeka, 
volonteri Gradske knjižnice 
Rijeka 

• RESURSI: ljudski/organizacijski 

• Broj provedenih aktivnosti 
u 8 čitateljskih klubova 
Gradske knjižnice Rijeka 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom 

x prosinac 2020. 

Objaviti književni natječaj za 
mlade u okviru Festivala 
Europske kratke priče i 
organizirati druženje učenika 
srednjih škola i pisaca u programu 
Pisci i klinci 

Hrvatsko društvo pisaca, 
Hay Festival Foundation 
(Hay-on-Wye, UK), 
Sveučilište u Rijeci, 
Akademija primijenjenih 
umjetnosti, Rijeka 2020 
d.o.o., Grad Rijeka 

• RESURSI: ljudski/financijski/organizacijski 
 
 

• Objavljen književni 
natječaj za mlade 
• Broj pristiglih prijava na 
natječaj – 300 
• Broj mladih koji su imali 
prilike razvijati 
kompetencije za pravilno i 
stvaralačko pismeno 
izražavanje – 300 
• Broj mladih sudionika 
uključenih u program Pisci i 
klinci – 200 
• Sudionici upoznali vodeće 
hrvatske pisce i spisateljice 
te iz prve ruke čuli njihove 
priče 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom  
 
 

• Rijeka 2020 d.o.o. 
   [90.000,00 kn] 
• Festival Europske Kratke Priče 
[30.000,00 kn] 
 
 

lipanj 2020. 
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Mjera 1.2. Promoviranje i poticanje mladih talenata u svim umjetničkim područjima 

Objaviti poziv za Javne potrebe u 
kulturi za 2020. godinu; 
Dodijeliti sredstva za projekte u 
području mladih  

OGU za kulturu • RESURSI: ljudski/financijski 

• Broj prijavljenih projektnih 
prijedloga u okviru Javnih 
potreba u kulturi za 2020. 
godinu 
• Dodijeljena sredstva za 
provedbu projekata u 
području mladih 

• Grad Rijeka [100.000,00 kn] listopad 2020. 

Mjera 1.3. Uključivanje marginalnih skupina mladih u kulturna zbivanja  

Organizirati događanje Romi za 
Rome na Đurđevdan 

OGU za kulturu, Udruga 
Roma Rijeka, Udruga EU 
ROM 

• RESURSI: 
ljudski/financijski/prostorni/organizacijski 

• Održano događanje 
• Broj uključenih mladih 
romske nacionalne manjine 
sklone umjetničkom izričaju 

• Grad Rijeka [18.000,00 kn] prosinac 2020. 

Provesti aktivnosti pripreme nove 
predstave u HNK I. pl. Zajca u 
okviru projekta 5.Ansambl 

OGU za kulturu, Hrvatski 
kulturni dom, Centar za 
odgoj i obrazovanje Rijeka, 
HNK I. pl. Zajca 

• RESURSI: ljudski/financijski/prostorni 

• Održana predstava 
• Broj uključenih mladih 
sudionika s teškoćama u 
razvoju 
• Posjećenost predstave – 
broj posjetitelja 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
uključenih mladih s 
teškoćama u razvoju u 
aktivnosti projekta 

• Europski socijalni fond - 
Ministarstvo kulture RH - 
ukupna vrijednost projekta 
[797.785,15 kn] 

prosinac 2020. 

 
 
 
Prijaviti projekt 5. Ansambl - kao 
nastavak provedbe na natječaj 
Europskog socijalnog fonda 
 

OGU za kulturu, Hrvatski 
kulturni dom, Centar za 
odgoj i obrazovanje Rijeka, 
HNK I. pl. Zajca 

• RESURSI: ljudski 

• Prijavljen projekt na 
natječaj Europskog 
socijalnog fonda 
• Broj uključenih mladih s 
teškoćama u razvoju u 
projektne aktivnosti 

• Europski socijalni fond - 
Ministarstvo kulture RH - status 
Poziva: U najavi; Najviši iznos 
bespovratnih sredstava iznosi 
[1.000.000,00 kn] 

prosinac 2020. 

CILJ 2: Osnažiti kapacitete nezavisne kulturne scene za mlade 

Mjera 2.1. Razvijanje centara nezavisne i studentske kulture 

Provesti aktivnosti u okviru 
projekta Žiroskop s ciljem 
iznalaženja novih modela 
upravljanja gradskim prostorima s 
naglaskom na prostor Omladinski 
kulturni centar Palach 

OGU za kulturu, Savez 
udruga Molekula 

• RESURSI: ljudski/financijski 

• Istraženi postojeći modeli 
upravljanja 
• Izrađen prijedlog 
optimalnog modela 
upravljanja gradskim 
prostorima s naglaskom na 
Omladinski kulturni centar 
Palach 

• Grad Rijeka [44.000,00 kn] prosinac 2020. 
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CILJ 3: Poticati stvaranje i razvoj kreativnih industrija 

Mjera 3.1. Poticanje interesa mladih za kreativne industrije 

Pružiti financijsku, tehničku i 
stručnu podršku organizaciji i 
realizaciji događanja koja potiču 
interes mladih za kreativne 
industrije 

OGU za kulturu, Ri HUB, 
Udruga za razvoj video igara 
Primorsko - goranske 
županije 

• RESURSI: ljudski/financijski/prostorni 

• Broj podržanih događanja 
- minimalno 2 
• Broj uključenih mladih koji 
iskazuju interes za kreativne 
industrije 

• Grad Rijeka [45.000 kn] prosinac 2020. 
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SPORT, TEHNIČKA KULTURA I SLOBODNO VRIJEME 

AKTIVNOST 
NOSITELJ 

 [I SURADNICI] 
POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI] 

POKAZATELJ 
USPJEŠNOSTI 

IZVOR FINANCIRANJA 
[I IZNOS] 

ROK ZA 
PROVEDBU 

CILJ 1: Poboljšati zdravlje mladih kroz bavljenje sportskim aktivnostima, uz stvaranje sustava vrijednosti kvalitetne provedbe slobodnog vremena i uključivanja većeg 
broja mladih u sportsko-rekreativne aktivnosti 

Mjera 1.1. Organiziranje i provođenje sportskih i rekreativnih manifestacija (aktivnosti) odnosno programa  za mlade, uz uključivanje većeg broja mladih u iste 

Provesti sportske i rekreativne 
manifestacije za mlade te 
popularizirati iste među mladima  

Riječki sportski savez, 
sportske udruge, Grad Rijeka 

• RESURSI: ljudski/financijski/organizacijski 

• Broj održanih sportskih i 
rekreativnih manifestacija                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
• Posjećenost i sudjelovanje 
mladih u manifestacijama 
 

• Grad Rijeka [86.000,00 kn] prosinac 2020. 

Provesti edukaciju za mlade o 
dobrobiti bavljenja sportom 

Grad Rijeka, srednje škole, 
fakulteti 

• RESURSI: ljudski 

• Broj održanih edukacija 
• Broj educiranih mladih 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom 
 
 

x prosinac 2020. 

CILJ 2: Osigurati primjerene prostorne uvjete za bavljenje sportom mladih i stručnog kadra provoditelja aktivnosti 

Mjera 2.1. Osiguravanje prostornih i kadrovskih uvjeta za aktivno bavljenje rekreativnim i amaterskim sportom za mlade 

Izraditi Plan uređenja sportsko-
rekreacijskih površina 

Grad Rijeka • RESURSI: ljudski 

• Izrađen plan uređenja 
gradskih sportsko - rekreacijskih 
površina 
 

x prosinac 2020. 

Provesti usavršavanje stručnog 
kadra provoditelja rekreativnih i 
sportskih aktivnosti 

Grad Rijeka, Riječki sportski 
savez, Sportske udruge, 
Riječki športski sveučilišni 
savez 

• RESURSI: ljudski 

• Kroz usavršavanje 
obuhvaćeno minimalno 10 
provoditelja sportsko - 
rekreativnih aktivnosti 
 

x prosinac 2020. 

CILJ 3: Razvijati studentski (sveučilišni) sport 

Mjera 3.1. Uključivanje studenata u organizirane sportske i rekreativne aktivnosti 

Organizirati studentske sportske 
aktivnosti kroz natjecanja  

Riječki sportski savez, Riječki 
športski sveučilišni savez, 
Grad Rijeka 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski 

• Održane 4 studentske 
sportske aktivnosti 
• Posjećenost i broj uključenih 
mladih u studentske sportske 
aktivnost 
 

• Grad Rijeka [35.000,00 kn] prosinac 2020. 
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CILJ 4: Povećati tehničku pismenost mladih 

Mjera 4.1. Informiranje mladih o mogućnostima sudjelovanja u aktivnostima iz područja tehničke kulture  

Kontinuirano informirati mlade 
putem društvenih mreža (s 
naglaskom na Instagram) o 
mogućnostima uključivanja u 
programe u području tehničke 
kulture 

Centar tehničke kulture 
Rijeka, Zajednica tehničke 
kulture Rijeka, Grad Rijeka 
(OGU za sport i tehničku 
kulturu) 

• RESURSI: ljudski/organizacijski 

• Broj like-ova na društvenim 
mrežama - 1.000 
• Posjećenost stranica na 
društvenim mrežama - 500 
• Broj organiziranih radionica - 
35 
• Broj uključenih udruga - 25 

x prosinac 2020. 

Organizirati javne susrete s 
mladima (štandovi na Korzu i/ili 
fakultativna nastava i/ili posjet 
Astronomskom centru, Centru 
tehničke kulture Rijeka, Zajednici 
tehničke kulture Rijeka) 

Grad Rijeka (OGU za sport i 
tehničku kulturu), Centar 
tehničke kulture Rijeka, 
Zajednica tehničke kulture 
Rijeka, Akademsko 
astronomsko društvo Rijeka, 
srednje škole u Rijeci 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski 

• Broj održanih susreta, posjeta 
i fakultativne nastave                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
• Broj uključenih i informiranih 
mladih o mogućnostima 
uključivanja u području tehničke 
kulture 

Sredstva osigurana unutar 
Programa javnih potreba u 
tehničkoj kulturi u Proračunu 
Grada Rijeke te drugih 
donatora 

prosinac 2020. 

Organizirati Ljeto na Školjiću - 
program različitih radionica s 
ciljem informiranja mladih o radu 
udruga u području tehničke 
kulture te sudjelovanja mladih u 
radionicama 

Centar tehničke kulture 
Rijeka, udruge tehničke 
kulture, Primorsko - Goranska 
Županija, Grad Rijeka (OGU za 
sport i tehničku kulturu) 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski 

• Broj organiziranih radionica – 
35 
• Broj uključenih udruga -25 
• Broj like-ova na društvenim 
mrežama - 1.000 
• Posjećenost stranica na 
društvenim mrežama – 500 
 
 
 
 
 
 
 

• Grad Rijeka [150.000 kn]  
• Primorsko - goranska 
županija [35.000 kn] 

listopad 2020. 

Mjera 4.2. Poticanje i promoviranje izvrsnosti u području tehničke kulture 

Provesti aktivnosti u okviru 
projekata STEM X, Radionica - 
tehnički centar mladih, 
Laboratorij znanja i promatranja, 
Radionice za mlade na 
Zvjezdarnici 

Zajednica tehničke kulture 
Rijeka, Centar tehničke 
kulture Rijeka, Akademsko 
astronomsko društvo Rijeka, 
Grad Rijeka (OGU za sport i 
tehničku kulturu) 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski 

• Broj uključenih mladih po 
pojedinoj aktivnosti u okviru 
projekta 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom 

• Grad Rijeka - STEM X 
[90.000,00 kn] 
• Grad Rijeka - Radionica - 
tehnički centar mladih 
[150.000,00 kn] 
• Grad Rijeka - Radionice za 
mlade na Zvjezdarnici 
[7.500,00 kn]     

prosinac 2020. 
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Provesti aktivnosti u okviru 
projekta Budi ++ koji omogućuje 
djeci i mladima usavršavanje 
kompetencija u području 
tehničke kulture, zatim da razviju 
potencijale u tehničkim 
područjima te povećaju digitalne 
kompetencije ključne za 
povećanje konkurentnosti na 
tržištu rada 

Centar tehničke kulture 
Rijeka, Primorsko - Goranska 
Županija, Grad Rijeka (OGU za 
sport i tehničku kulturu), 
Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski 

• Broj uključenih sudionika 
djece i mladih - 1.500 
• Broj like-ova na društvenim 
mrežama -2.500 
• Posjećenost web stranice - 
3.000 

• Grad Rijeka [145.250,00 kn] 
• Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja [143.187,06 kn] 
• Primorsko - goranska 
županija [25.000,00 kn] 
• INA d.d. [10.000,00 kn] 

prosinac 2020. 

Mjera 4.3. Povećanje (samo)zapošljivosti mladih omogućavanjem edukacija u području tehničke kulture 
Provesti aktivnosti u okviru 
projekta Centar za mlade 
Riconnect s ciljem jačanja 
kompetencija, afirmacije 
cjeloživotnog učenja, poticanja 
članova zajednice na kreativan 
rad i izražavanje, poznavanje i 
korištenje novih tehnologija, 
promicanje volonterstva i 
aktivnog građanstva te 
osnaživanja organizacija civilnog 
društva 

Centar tehničke kulture 
Rijeka, Ministarstvo za 
demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku, Primorsko - 
Goranska Županija, Grad 
Rijeka (OGU za sport i 
tehničku kulturu) 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski 

• Broj uključenih korisnika djece 
i mladih – 1000 
• Broj like-ova na društvenim 
mrežama -2.500 
• Posjećenost web stranice - 
3.000 
• Evaluacija - zadovoljstvo 
sudionika programom 

• Grad Rijeka [150.000,00 kn]  
• Ministarstvo za 
demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku [149.992,28 
kn]  
• Primorsko - goranska 
županija [50.000,00 kn] 

prosinac 2020. 

Mjera 4.4. Jačanje kapaciteta udruga iz područja tehničke kulture za rad s mladima 

Pružiti tehničku, stručnu i 
financijsku podršku s ciljem 
osiguravanja opreme i povećanja 
stručnosti kadra za rad s mladima 

Grad Rijeka (OGU za sport i 
tehničku kulturu), Centar 
tehničke kulture Rijeka, 
Zajednica tehničke kulture 
Rijeka, Akademsko 
astronomsko društvo Rijeka, 
srednje škole u Rijeci, 
fakulteti u Rijeci 

• RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski 

• Praćenje trendova nove 
tehnologije i stručno 
usavršavanje voditelja 
programa/projekta 
• Planirana sredstva za nabavu 
opreme organizacija u području 
tehničke kulture 

Sredstva planirana unutar 
Programa javnih potreba u 
tehničkoj kulturi za 2020. 
godinu u Proračunu Grada 
Rijeke u okviru 
projekata/programa 

prosinac 2020. 
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